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leCotentin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DECISION PRISE EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Délégation faite au Président

Réf. : P016_2025
Date : 21/01/2025

OBJET : Conventions d’objectifs et de financement CAF 2025 - Prestation de service
pour les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

Exposé

Les Caisses d’Allocations Familiales (CAF) contribuent au renforcement des liens familiaux,
a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a 'autonomie
du jeune adulte et a la prévention de I'exclusion.

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
'accés réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d'investissement social. A ce titre, elle soutient
lactivité des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) par l'octroi de plusieurs
subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de l'accueil des
enfants en situation d’handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue
également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I'offre et participer a son
développement.

La Communauté d’Agglomération du Cotentin a restitué la compétence Enfance/Jeunesse
aux communes. Celles-ci en ont confié la gestion a la Communauté d’agglomération dans le
cadre des Services Communs au sein des Pdles de Proximité de :

- Douve et Divette pour le Multi-Accueil Les Bout’en train,

- Cceur du Cotentin pour le Multi-Accueil La Farandole,

- Les Pieux pour les Multi accueils des Pieux, de Flamanville et de Benoitville.

Par ces motifs, le Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment 'article L.5211-10,
Vu la délibération n°DEL2024_144 du 26 septembre 2024 portant délégation de pouvoir du

Conseil au Bureau et au Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin -
Modification n°8,
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Vu la délibération n°DEL2019 142 du 12 décembre 2019 portant compétence facultative
pour I'accompagnement des communes dans la définition de I'offre de service aux familles et
le portage du conventionnement avec la CAF sur le territoire défini,

Vu l'arrété préfectoral n°2020-06 du 09 juillet 2020 portant extension de la compétence
communautaire a 'accompagnement a la mise en place de la CTG,

Décide

- De signer la convention d’objectifs et de financement pour I'établissement d’accueil
du jeune enfant — Prestation de service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale »,
« inclusion handicap », « territoire CTG », « trajectoire développement » et
« attractivité » - Financement des journées pédagogiques et des heures de
concertation et de préparation a I'accueil des enfants — Linéarisation de la PSU pour
le Multi accueil les Bout’en train ainsi que son attestation de non-changement de
situation.

- De signer la convention d’objectifs et de financement pour I'établissement d’accueil
du jeune enfant — Prestation de service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale »,
« inclusion handicap », « territoire CTG », « trajectoire développement » et
« attractivité¢ » - Financement des journées pédagogiques et des heures de
concertation et de préparation a I'accueil des enfants — Linéarisation de la PSU pour
le Multi accueil La Farandole ainsi que son attestation de non-changement de
situation.

- De signer la convention d’objectifs et de financement pour I'établissement d’accueil
du jeune enfant — Prestation de service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale »,
« inclusion handicap », « territoire CTG », « trajectoire développement » et
« attractivité » - Financement des journées pédagogiques et des heures de
concertation et de préparation a I'accueil des enfants — Linéarisation de la PSU pour
le Multi accueil des Pieux ainsi que son attestation de non-changement de situation.

- De signer la convention d’objectifs et de financement pour I'établissement d’accueil
du jeune enfant — Prestation de service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale »,
« inclusion handicap », « territoire CTG », « trajectoire développement » et
« attractivité » - Financement des journées pédagogiques et des heures de
concertation et de préparation a I'accueil des enfants — Linéarisation de la PSU pour
le Multi accueil de Flamanville ainsi que son attestation de non-changement de
situation.

- De signer la convention d’'objectifs et de financement pour I'établissement d’accueil
du jeune enfant — Prestation de service unique (PSU) — Bonus « mixité sociale »,
« inclusion handicap », « territoire CTG », « trajectoire développement » et
« attractivité » - Financement des journées pédagogiques et des heures de
concertation et de préparation a I'accueil des enfants — Linéarisation de la PSU pour
le Multi accueil de Benoitville ainsi que son attestation de non changement de
situation.

- D’autoriser son délégataire a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente décision,
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De dire que la présente décision peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal
administratif de Caen (par voie postale au 3 rue Arthur Leduc 14000 CAEN ou par
voie dématérialisée via l'application « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de 'accomplissement des formalités de publicité requises.

Le Président,

David MARGUERITTE
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

IFtablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a I'accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin

Multi accueil Benoitville

FPersion juin 2024
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La présente canvention d abjectifs et de Tinancement est éablic :
Entre !

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin.

Nature juridique du gestionnaire : Etablissement Public de Coopération Intercommunale.
Représenté par David MARGUERITTLE. en sa qualité de Président.

Dont le sicge estsitud § rue des Vindits - 30130 CHERBOURG-EN-COTENTIN.

Cl-ttpros designé « le gestionnaire ».
Er;
La Caisse d"Allocations Familiales de la Manche,
Représentee par Claudic GUARDO-LENTEUN, en sa qualité de Directrice.

Dont le sicge estsitud 63 Boulevard Amiral Gauchet = 30300 AVRANCHE-S.

ci-apres désignée « la Caf'».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'Allocations
familiales

.

Conformément & Farrété programme du 3 octabre 2001, Tes Cal” contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a lamcélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social. au développement et a I'épanouissement de 'enfant et de Fadolescent. au soutien i
Fautonomic du jeune adulte et a la prévention des exclusions,

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et tamiliale. Lille est fondde sur des
valeurs d ¢galité, de solidarité. de neatralitd et de respeet de la laieité.

Au travers de diagnostics partagés. les Cal® prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. [.es habitants et les usagers sont assocics a 'expression des besoins sociaux
et la déhinition des modalités pour les satistaire.

[a couverture des besoins est recherchée. d une part. par une implantation priovitaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus. dautre parte au travers de Faméhioration de Poltie de service des
Squipements existants.

Les ¢quipements et services finaneds au titre de Paction sociale de la branche Famille doivent éure
accessibles 4 Fensemble des familles. quielles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins

spactiigues comme T situation de handicap d un parent ou d un enlant.
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Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de [’accés réel de
tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d"investissement social. A ce titre, elle soutient 'activité des établissements d'accueil
du jeune enfant (Eaje) par 'octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également & la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de D'offre ¢t participer a son
développement.

Les subventions auxquelies peuvent prétendre les établissements d'accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 La subvention Prestation de service unique (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par |'application obligatoire d'un baréme national des
participations familiales fixé par la Cnaf

- Favoriser 'accessibilité des enfants quelle que soit "activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard
d’activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans ['obligation de payer un temps
d*accucil qu’elles n'utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles ;
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence ;

- Renforcer la qualité de ["accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 Les bonus « inclusion handicap ». « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de tavoriser la mise en ceuvre du principe d’¢galité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants, Cetie subvention vise a
compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation, achat de matériel.
temps d’accompagnement des parents ...) lorsquiils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I" Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser "accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje’ et lever les freins 4 la socialisation précoce de tous les enfants.

Code de acuon sociate et des lamilles, arnele [ 214-7
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[.¢ bonus territoire Ctg est un complément a la subvention prestation de service unigue (Psu). 1 constitue
une aide au fonetionnement ct au développement. pérenne et pluriannuel. destiné aux services implantés
sur les territoires soutenus financicrement par les collectivités

o Soit par le versement d'une subvention :

e Soil par la mise a disposition de locaux d titre onéreax. La tarification de ¢es mises & disposition
ne saurait étre supérieure au colit de revient du service rendu :

e Soit par la mise d disposition de personnels @ titre ondéreux, La tarification de ces mises 4
disposition ne saurait ¢tre supéricure au colt de revient du service rendu

e Pour les associations, la mise & disposition de locaux 4 titre gratuit par la collectivité peut étre
assimilée & un soutien financier.

11 est conditionnd & la signature dune Ctg entre la Caf” et Ta collectivité compétente. La convention
territoriale globale formalise Pengagement de la collectivité aupres de la Cal” dans un projet de territoire

au service des familles.

Ce bonus vise a

- Favoriser le maintien de otire par 'encouragement a la poursuite des cotinancements publics :

- Poursuivre le développement en prenant appui sur Ies projets de territoire quincarnent les Clg. en
tlenant compte de la richesse du territoire et de Uintensité des besoins sociaux. In cas de
développement de IMoffie. le bonus territoire Cg attribué pour les places nouvelles colinancées par

¢ est modulé sar la base du bar¢me national en vigueur publié par la Cnaf.

[a collectivité loca

1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de
oestion 2023-2(027

Aux termes de la Convention d ebjectifs et de gestion pour la période 2023-2027. la branche Famille met
cn place de nouvelles subventions a destination des élablissements d accueil du jeune enlant visant a
renforcer la qualité du projet d*accueil et des pratiques :

- Le financement des journdes pédagogiques ¢ est-d-dire de temps de réflexion entre professionnels.
en dehors de Ta présence des entants powr ajuster Porganisation. les pratigues pédagogigues.
rédiger ou réviser le projet daccueil. mettre & jour les connaissances relatives au développement
du jeune enfant :

- Lo financement dun o« bonus attractivité » - destiné aux partenaires qui procédent & des
revalorisations salariales conduites dans e cadre de o révision des conventions collectives
nationales dans le seeteur privé. ou du régime indemnitaire pour la tonction publique :

- Le o fmancement  d'un bonus  « trajectoire  de développement » - visant 4 encourager e
développement de places nouvelles soutenues par les collectivitds territoriales en contrepartic
d'une amélioration du financement des places existantes gu'elles financent déja. dans le cadre
canventionnel des Cug

- Letinancement des heares de o préparation a aceueil de chague entant » pour prendre en compte
en complément de o subvention prestation de service les temps dédiés & la préparation de
Faccueil de chague entant e Faceueil eta Paccompagnement des parents par fe gestionnaire :

Fa lindarisation va constituer une nouvelle: modalind de - caleul intdarde dans le systeme
dintormation,
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Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu’aux (Eaje) suivants visés par 'article R. 2324-17 du code de
la santé publique * :

- Les établissements d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et
« haltes-garderies », et les services assurant I’accueil familial non permanent d’enfants au
domicile d"assistants maternels dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a
I"accueil, dits « créches parentales » ;

- Les établissements d"accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de plus de
deux ans non scolarisés ou scolarisés a temps partiel. dits « jardins d'enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée & douze places, dits « micro-
créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde
(Cmg) « structure » de la prestation d’accucil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d employeurs publics ou privées. En application de article [.214-7 du Code de I"action sociale el
des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants. y compris les enfants & la charge de
demandeurs d'emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents
sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d'enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit done
prévoir les moyens nécessaires a |'atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Cal, etc.).

2.2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje!, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles & la structure accueillante doit faire 'objet d'une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire I'objet d’une mensualisation a laquelle des heures complémentaires
(présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou daccueil d'urgence. les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le Cal.fr.

"Bien gue relevant de Farticle L 232441 du Csp. les jardins d'évenl ne sont pas cligibles a la Psu
' Frablissentents ot av moins deux ters des places sont desunes aus entants d'employ eors publics ou prives
"Tel que delini par le bareme natonal en vigueur diffuse par la Craf



Envoyé en préfecture le 24/01/2025
Recu en préfecture le 24/01/2025

Publié le

ID : 050-200067205-20250124-P016_2025-AR

Plusicurs ¢léments concourent & la détermination de la subvention Psu.

L unité de référence est heure. tous les actes s"expriment done en heures,

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de Fenlant. caleulées d partiv d’une
retranseription précise des entrées et des sorties des enfants”. Toutes les moditications apportées a ces
données (de maniére automatique : par application d un arrondi caleulé par le systéme par exemple @ ou
par une opération « humaine » : par ["ajout d"un horaire de pointage manquant par exemple) doivent étre
tracdes. enregistrées et historisées par le gestionnaire. par tout moyen.

L.es heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de [a structure
daccucil sur la base des besoins de Ta famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

l.es heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d dge
et de ne pas dépasser la capacité théorigue maximale d accucil par an.

L prin de revient est caleulé en divisant Ie total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comples 86) par le nombre dactes réalisés. Aucune recette en atténuation n'est a
déduire de ces charges.

La mise en place du seuil dexclusion de la subvention Psu vise & améliorer le fonctionnement des
¢tablissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d exclusion en
viguear tigure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf,

L.¢ prix de revient plalond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la fourniture des couches et des repas et e taux de facturation de U'Eaje. Un prix plafond
correspondant a chague niveau de service figure chagque année dans e bar¢me des prestations de service
diffusé par la Cnaf.

I.e taril horaire appliqué a Ta tamille est défini par un taux d ettort appligué & ses ressources.

I.e bareme national des participations familiales ¢tabli par la Cnal est appliqué @ toutes les familles qui
confient régulicrement ou occasionnellement lear entiant & un Eaje bénéticiant de la subvention Psu.

Atin de respecter le principe de neutralisation des participations Tamiliales. Fintégralitd des participations
versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numdéro 7064 D).

Les frais dTadhdsion. frais de dossier ou cotisations(s) annuelle(s) pour un montant supéricur & 30¢€.
devront ctre répartis de la manicre suivante

- lacpart de majoration inféricure a 30¢ doit étre portée au compte n 70642

- lerestant intégrera le compte n= 706041,

La participation demanddée a la famille couvee la prise en charge de Fenlant pendant son temps de
présence dans la structure, v compris notamment les soins d'hy eicne (couches, produits de wilette. ete.) et

les repas. 1 estattendu des gestionnaires quils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis en place par la branche Tamille adin de dacedder
de manicre simple et séeurisée 4 la consultation des informations néeessaires pour établir la facturation

des familles (ressources. nombre d enlants a charge).
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Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond. publiés en début
d'année civile par la Cnaf:

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. 1l faut retenir
€galement ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme montant.
Le baréme s’applique jusqu'a hauteur d'un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a : 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publi¢ sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

o Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient réel,

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L addendum viendra préciser les modalités de calcul a I'appui des baremes en vigueur.

Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant forfaitaire du
bonus territoire est calculé par la Caf & partir du montant total de bonus territoire Ctg
I'année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu sur
le territoire de compétence donnée,

Nombre de places soutenues financierement par la collectivitt au moment du
conventionnement : 12 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
3 047,73 €/ place.

Le nombre de places soutenues et le montant forfaitaire du bonus « territoire C'TG » seront recalculés lors
de la signature de la CTG renouvelée, et précisés par le biais d'un avenant le cas échéant.

Offre nouvelle ;

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme publié¢ annuellement par
la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap.
bonus territoire Ctg ...} ne dépasse pas un pourcentage des charges de |'Eaje communiqué dans
I"addendum.
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Article 4 - Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Cal est effectué en fonction des piéees justilicatives détaillées dans 1" Article 6 de la
présente convention. produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'annde (N) examinée.

I.7absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 novembre de 'année qui suit Iannée
(N) examinée. entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement dacompte relatif a la subvention Psu. la Cal versera au moins deux acomptes :

- Un 1" acompte de 40% du montant prévisionnel N a la transmission des donndes
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 :

- Unou plusicurs acomptes supplémentaires de maniére que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 30% du montant actualisé sinon prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » et « territoire Ctg ». le versement d acomptes en cours d année sur le bonus
est possible. limité a 50 % maximum du droit prévisionnel. Le caleul et le versement du bonus
wattractivité » ¢t « territoire Ctg » selfectuent au moment du caleul de la subvention Psu a partir des
mémes déclarations de données.

[.¢ solde du bonus « territoire C'tg » ne pourra Stre versé quune fois les donndes d activités connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compdétente signataire de la Ct.
vérifié notamment a partir des données du compte de résultat. Le bonus territoire Ctg est un financement
versé par la Call Il n'est pas considéré comme un linancement de la collectivite et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par fe gestionnaire. 11 doit (gurer au compte 70626.

Une notification de paicment des montants des subventions sera adressée par la Cal au gestionnaire.
Une notification d’information a Ja collectivité compétente pourra étre adressée par la Caf permettant la

lisibilité et la visibilité de Mintervention des Caf sur le territoire concerné,

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et réolementaires

Le gestionnaire s'engage au respeet sur toute la durée de la convention. des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en maticre :
- Diagrément. de conditions d'ouverture, de création de service. d'hygicne. de séeurité et d'accueil
du public :
- Dedroit du travail :
- De oréglement des cotisations Urssal. d'assurances. de recours 4 un commissaire  aux
comptes lorsque la réglementation 'impose
= Deprocédure de redressement judiciaire. cessation d'activité, dépot de hilan. cte. :
= Degualité en matiere d accueil du jeune entant
- Derespect des droits du consommateur et de la concurrence.
= Derespect des réeles du cade de Ta séeurité sociale et de la branche Famille.

Dans le cadre du respect des regles [éeales et réelementaires. le gestionnaire s'engage & informer la Cal
sous 48h des difTicultés quil rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

L autorisation de fonctionnement est un ¢lément indispensable au caleul du montant de ta subvention.
Fout contrdle des services de Pmi coneluant & un non-respect de la réglementation en maticre d aceucil de
Jeunes enlants et entrainant une réduction ou une suspension de Nawtorisation de fonctionnement est

8
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susceptible d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque
subvention.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d'engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I’Etat, I’association
atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son contenu. Tout manquement
observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de ’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité. avec un personnel qualifi¢ et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d'établissement et un réglement de
fonctionnement de ['établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Caf.fr et a le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre ta Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ou le projet
d'établissement ;

- L'activité de l'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) :

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au resard du public

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a lavoriser la mixité sociale et culturelle :

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles par le respect du baréme national des
participations familiales ;

- La production d'un projet d'établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et décrit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte d’accueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire s'engage & ne pas avoir vocation de diffusion philosophique. politique, syndicale ou
confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Dans ce cadre. le gestionnaire s'engage A respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
familiales et annexée a la présente convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux de
la structure.

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje ».
mis en ligne sur le site caf.fr.
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5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

[.¢ gestionnaire s’engage a transmettre les donndes financicres et dactivités de fagon dématérialisée via
un service mis a4 disposition sur un espace séeurisé du Cafdr. apres la signature d’une convention
dutilisation spéetfigue. Cette transmission s™eltectue apres attribution de trois « roles »

- lournisseur de donndes d activitd

- Pournisseur de donndes financicres :

- Approbateur.

L.es trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne,

Le gestionnaire s'engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
lormulées par la Caf en cas de variation de Iactivité ou du financement de Eaje.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

[.e gestionnaire s engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonndes, les conditions ou
Ies reales dradmission. les principales caractéristiques de son projet d accuceil sur le site Internet de la
Cnaf monenfant.ir. propriété de la Cnat.

L.e gestionnaire s'engage &

= Fournir toutes les informations précitées dans e présent article ¢t recucillis via la fiche de
référencement dédice pour une mise en ligne initiale de ces données par la Cat” sur ledit site
[nternet

= Signaler dans les meillears délais a la Cal tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dany Te cas ol celui-ei a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avee la Cafl lautorisant a
mettre & jour sur le stte les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage & elfectuer fui-meme tous changements ou modilications qui affecteraient les

informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monentant.fv par le gestionnaire pourra faire Fobjet d"une véritication par la Cal
dans I"exéeution des dispositions de la présente convention.

5.0 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

L.e gestionnaire sengage A faire mention de maniére systématique et visible de Faide apportée par la Carl
sur le liew principal de réalisation du service. dans les informations et documents administratifs destinds
aux lamilles et dans toutes les interventions. déclarations publiques. communiqués. publications. aftiches.
sur le site internet et les réseaus sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.

5.7 Les obligations du gestionnaire au resard de 'enquéte « Filoué »

Al d™évaluer Faction de Lo branche Famille et d adapter son oflie de service aux besains des publics. fa
Cnal soubaite micux connaitee le profil des enfants qui fréquentent les Laje et teurs familles. Dans cette

perspective. ete abesoin de disposer d informations détailiées sur les publics usagers des Laje.

[ enquete Filoud a pour Ginalité de suivre les caractéristiques des publics accucillis dans les structures
caractéristiques démographiques des familles. prestations pergues par ces amilles. licu de résidence des
familles. articulation avee les autres maodes daccueil. ete.

i}
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Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoug). [l est transmis directement &
la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a ['échange. Le traitement de
ces données donne lieu, in fine, 4 un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les pi¢ces iustificatives indispensables a D’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis. les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver l'ensemble des piéces comptables, financieres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caf et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des piéces

justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de ['attribution de la
personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social d’entreprise

FiiE 7 i : ; Justificatifs a fournir pour la
Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour Ia signature de la ; '
signature du renouvellement de

justifié remiére convention .
I P la convention \

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture et sa publication au Journal ofiiciel des
associations et londations d"entreprises (JOAFE).

- Pour les Cse @ procés-verbal des derniéres élections
constitutives.

Existence légale et ;
BLEMEE. 55 Altestation de non-changement

fonctionnement 4 SHiialuA
- Attestation de vigilance Urssaf valide de meins de 6 ;
mois : 2 2
Allestation de vigilance Urssal
- Numéro SIREN /SIRET de I'établissement valide de moins de 6 mois
Vocation - Statuls datés el signés a jour

- Relevé d'identité bancaire. postal. [BAN ou caisse

Destinataire du paiement i v A .
’ P d'épargne du bénéliciaire de 'mde ‘

Liste datée des membres du
| conseil dradministration et du
_ bureau de moins de |2 mois

- Liste datée des membres du conseil d administration
¢t du burcau de moins de 12 mois

Capacité du contractant

- Comple de résultat et bilan disponible (ou ¢léments
Pérennité de bilan) relatils a Fannde précédant la demande (si
"association existait en N-1)

Dernier bilan complable
disponible ou N-1

Document attestant de la mise en
Document  attestunt  de la mise en wwvre des | wuvee  des  revalorisations  des

Bonus attractivité revalorisations des professionnels de la pelite enfance. | professionnels  de o petite
diment complété. daté el signé enlance, doment complété, daid et

| signé
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Collectivites territoriales - FEtablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'éléement
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la i
premiére convention

Justificatifs A fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Enistence légale

Vocation

- Amde préfectoral portant eréation d'un FPCT el
détillunt le champ de compélence

= Atestation de vigilanee Urssal’ valide de moins de 6
mois pour le persannel vacauire

- Numero SIREN  SERE T de Féwablisserment

= Statuls pour Jes établissements publics de coopération

intercommunale dalds et signes (détailiant les champs

de compéienced

Destinataire du paiement

- Relese didentite hancaire, postal, IRAN

Mtestation de non-chuangement
de situetion

Atlestation de vigilance (rssaf
valide de moins de 6 muois
tpou le personnel vacataire

Bonus attractivité

|
La délibération de la colleetivitd wrritoriale sttestant de |
lamise en place des mesures de revalorisation,
= Lo document dengagement (prévu par la circulaire
Cnal) dument renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

o délibération de la collecty itd
territoriale attestant de la mise en

place des mesures

rev alorisation,

- 1o document

LIL'

d'engagement
(présu par la circulaire Cnal)
Cdument renseignd et signd

Nature de 'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour Ia signature de Ia
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
Ia convention

Vocation

- Statuls datés et signés en cours de validitd, |

Destinataire du
paicment

Existence légale et
fonctionnement

Bonus attractivité

- Relevd didentité bancaire. postal. T3 AN,
Ohe caisse d'épargne du béndéticiaire Jde Faide

Sumero SIREN SIRET de Fétahlissement
= Patrait Khis du registre du commeree delived par e
aretlicr du lribunal de commeree. datant de moins de

Y Mods

Atleatation de non-changement
Jde situation

- Eatrait Kbis du registre Ju
commerce Jelivre par e arethier

du o Iribunal de commcree.

Cdatant de maoins de 3 mis

Miestation de vigilanee Urssal valide de moins Je 6
M

Atestation de vigilanee T ossal
valide de meins Jde 6 mois

- Compte de resultst et bilan disponibie (ou ¢léments
de bilang relatits & Fanndée précddant L demande s

Dernier hilan
disponible on N-1|

complible

Ientreprise existait en N-1)

Daciment  attestant de la mise en aeavre des

resalorisations des protessivnnels de L petite enlinee.

Jament complote. date et signe

Docunrent attestmt dJe T mise
enoactvre des res alerisabiens des
|\I‘t\!l‘\\5\llll1\‘1\ |‘l.‘lii\‘

enlance, diment complewe. Jaw

Jo i1

el signg . ]

|
I
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6.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la validité

et a 'exécution de la présente convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

Ln cas de pestionnaire prive :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départernental. précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas_de gestionnaire public : Décision douverlure
délivrée par la collectivité publigue compétente. et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de |'établissement (*)

son autorisation d'ouverture déliviée conformément aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023
pour le plein emploi

A partir du 17 janvier 2025, le gestionnaire devra fournir

Altestation de non-changement des
justificatifs d'autorisation
d'ouverture

Ou

Renouvellement de  ['autorisation

d'ouverture

Qualité du projet

Projet d'é¢lablissement ou dc service mentionné & I'article R
2324-29 Csp el comprenant le projet d'accueil, le projet
educalif et projet social.

Reéglement de fonctionnement mentionné a ["article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
d*accueil, projet éducatif et projet
social)

Reéglement de Tonetionnement

Délégation de la gestion
du service

Contrat de concession nolification d atwribution dc

marché public,

ou

Contrat de concession
Notification dattribution
marché

du

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recucil de donnces

Imprimé type recucil de donndes
sculement si le gestionnaire est non
habilité pour la misc & jour sur le
site. Monenlant-It ct/ou en cas de
campagne de réaclualisation

i L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la duate a laguelle fe dossier est

réputé complet, vaul wutorisation d’ouverture on avis favorable fart. R 2324-19 et R 2324-21 Csp).

6.3 Les picces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions

obiets de la présente convention

Nature de I’élément
justifi¢

Pour chaque année (N) de la
canvention, justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte

Pour chaque année (N) de la convention,
justificatifs nécessaires au paiement du droit

définitil

El¢ments linanciers

Budget prévisionnel N.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d'actes prévisionnels N.
Nombre de journées pédagogiques
Nombre d'enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d enfunts

Nombre d actes (acturés ct réalisés N
avec identilication du nombre d heures tacturdes

inserit en situation de handicap ou

en cours de détection durant aanée concernde,
Nombre de journces pédagogiques
Nombre JTenfants

accucillis
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6.4  Les piéces iustificatives relatives au suivi de Pactivité

Nature de I'élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre d actes réalisés et facturés

Activité - Montant des participations familiales,

- Nombre de journées pédagogiques.

- Nombre denlants inscrits en situation de handicap

Attestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiguant que le gestionnaire s"acquitte
de ses obligations de déclaration et de puiement des cotisations 4 I'égard de I'Urssal : picee &
lournir au prévisionnel et réel

Fonctionnement

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et & valoriser les contributions (locaux. personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans ['assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux. du montant des loyers el
charges locatives supportées.

Il s’engage a produire et a transmettre 4 la Caf son compte de résultat. son bilan comptable annuel ainsi
que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire |"aclualisation des conditions des aides financi¢res (baréme.
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant
de compléter les données nécessaires a I'étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda

précisant les modalités techniques,
Elle procéde aux contréles de ces données ¢t au versement des subventions.
La Caf suit I'évolution des colts de revient horaire. les taux d occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fix¢ par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 8 - L’évaluation et le contrdle

8.1 Lesuivi des engasements et 'évaluation des actions

L ¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours. sur un
plan qualitatil’ comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Cafet le gestionnaire.
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L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de [a présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I"intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés 4 la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font ["objet d'un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cetle convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les
contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, organigramme, élat du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (4 titre d’exemple : en cas d’achats de berceaux, le contrat de réservation, en
cas d’attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
« inclusion handicap » le formulaire de validation de I'entrée de l'enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » etc).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers. afin de vérifier I'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. [l peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de siége.

Le systéme d’information du gestionnaire pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer
de la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire, 11 peut entrainer une régularisation. la
récupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un rappel,

L.e refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du linancement
de la Caf. et la récupération des sommes versées non justifices.

Article 9 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2025 au 31/12/2029.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre fes parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs détinis dans cette convention.
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Article 10 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut éure rompue par un accord mutuel entre les deux parties. sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse éire imputée d une ou Fautre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

[.a présente convention sera résilice de plein droit par la Catl sans qu'il soit besoin de procéder & une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire. en cas de
- Constatation d'usage des fonds versés par la Cal non conforme & leur destination :
- Modiftcation d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
gquiindiqué d Farticle « la révision des termes » ci-dessus,

- Résiliation pour motif d’intérét géncral

La présente convention pourra ¢tre résilice de plein droit par la Cal pour le seul motit d7intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre. un délai de prévenance de 6 mois sera appligué.

- Résiliation a Ia demande du gestionnaire

¢ gestionnaire peut demander la résiliation de fa présente convention en cas de méconnaissance par la
Cal de ses obligations contractuelles, au terme dune mise en demeure de se conformer aundites
obligations ¢t demeurde sans effet. La Cal peut toutefvis s opposer i cette résiliation pour motil d"intérét
uéndral.

Dans cette circonstance. le gestionnaire devra poursuivre exéeution de la présente convention el saisir fe
Juge du contrat au méme moment. pour que celui-ci vérifie existence d un motit d intérét général,

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera arrét immédiat des versements.,
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages ot intéréts.

I.e gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis=a-vis de la Cat en particulier dés
lors quil a bénéhicid d une subvention d'investissement.

Article 11 - Les recours

- Recours amiable

Les Tinancements versés par la Cat’ sont des subventions, Ta Directrice de la Caisse d"Allocations
familiales est compétente pour connaitre des recours amiables en cas de diftérend ou litige né de
l'exceution de la présente convention.

10
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- Recours contenficux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Il est €tabli un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Avranches, le 27/12/2024.

A e e ) A Avranches,
L e . T ——— .
Le Président de la Communauté La Directrice de la Caisse d Allocations
d'Agglomeération du Cotentin, Familiales de la Manche,
David MARGUERITTE Claudie GUARDO-LEMIEUX
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PREAMBULE

La branche Familie et ses partenalres, considérant que I'ignarance

de l'autre, les injustices soclales et éconamiques at le non-raspact

do la dignité de la personne sant le terreau des tenslons at replis
identitalres, s'engagent par la présente charte 4 respecter les principes
de la laicité teis qu'lls résultent de I"histelra et des lois de la République.

Au landemaln des querres de religion, a la sulte des Lumidres

et de la Révelution frangalse, avec les lols scolalres de la fin du XIX® sidcle,
avec la lol du 9 décembra 1905 de « Séparation des Eglises

at de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté do consclence,
dant les pratiques et manlfestations soclales sont encadrées par 'ordre
public, Elle vise & conciliar liber1é, dgalité et traternité en vue de

1a concorde entre les cltoyens. Elie participe du principe d'universalité
qul fonde aussi la Sécuritd sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1™ de 1a Constitutlon du 4 octobre 1958
dispose d'allleurs que « La France a5t une République Indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure l'égallté devant la lol de tous

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

offra

) 14 Dra~ehe Faml saetananzs i

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONME ET A L'EGALITE D'ACCES et
AUX DROITS

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

les cltoyans sans distinctlon d'orlgine, de race ou de religlon. Elle rospocte
toutes les crovances »,

L'idéal de paix civile quelle poursult ne sera réallsé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, jutidiques et financléres, tant pour
les familles, qu'entre los géndrations, ou dans las institutions. A cot égard,

la branche Famlife et ses partenalres s'engagent & se doter des moyans
nécessalres A una mise en euvra bren comprise at attantionnée de lalaiclté.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur natieonallté, leur croyance.

Depuis solxante-dix ans, la Sécurltd Soclala Incame aussi ces valours
d'universalité, de solidarlté et d'dgalitd. La branche Famille et sas partenaires
tionnent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicitd

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvolr

una lafeité bien compriso ot bien attentionnde. Elaborée avec eux,

corto charte s'adresse aux partenalres, mals tout autant aux sllocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME “

AGIR POUR UME LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
Lo auptend et 5¢ vt teentqurag

Tewe,

] Tt 1 . ) B

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

l."] rie sanpla
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ALLEN ATIONS
FAMILIALES

Caf

de la Manche

NOUS CONTACTER :

Nous téléphoner :
02.33.68.66.80

Nous écrire :

Caf de la Manche

Péle Action Sociale

63 Boulevard Amiral Gauchet
50306 AVRANCHES Cedex

action-sociale-partenaires
@caf50.caf.fr
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ACTION SOCIALE
Attestation de non-changement de situation - EAJE

Equipement : Multi accueil Benoitville

Je soussigné David MARGUERITTE, Président de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin, située 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-
EN-COTENTIN,

B Atteste en tant que gestionnaire public, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants

X Décision d'ouverture déliviée par la collectivité publique

&

MHME X

compétente,

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

Arrété préfectoral portant création d’'un EPCI et détaillant le champ

de competence,
Numero DE SIRET / SIREN,
Relevé d'ldentité Bancaire,

Statuts (détaillant les champs de compétences pour les EPCI).

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

O Atteste en tant que gestionnaire privé, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants :

a

a0

O
O
O

Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal
officiel des association et fondation d'entreprises (JOAFE),

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

Numéro de SIRET / SIREN,
Releve d'Identité Bancaire,
Statuts.

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

Fait a




Envoyé en préfecture le 24/01/2025
Recu en préfecture le 24/01/2025
Publié le

T

ID : 050-200067205-20250124-P016_2025-AR

W X

g .I*,n

ALLOCATIONS
FA

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a ’accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin

Multi Accueil Bout en Train

Fersion juin 2024
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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :
Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin,

Nature juridique du gestionnaire : Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
Représenté par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le si¢ge est situé 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Eti

La Caisse d"Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le si¢ge est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-apreés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politiaue d'action sociale familiale des Caisses d'Allocations
familiales

Conformément & ["arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social. au développement et a I'épanouissement de I'enfant ¢t de I'adolescent. au soutien a
l'autonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d"égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & l'expression des besoins sociaux
ct & la définition des modalités pour les satislaire.

La couverture des besoins est recherchée. d'une part. par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 'amélioration de I"offre de service des
dquipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu'clles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins
spécifiques comme la situation de handicap d*un parent ou d’un enfant.
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Article 1 - L’obijet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces réel de
tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d'investissement social. A ce titre, elle soutient I'activité des établissements d"accueil
du jeune enfant (Eaje) par I'octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 'offre d’accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I'offre et participer a son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d'accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 La subvention Prestation de service unigue (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :
- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application obligatoire d'un bar¢me national des
participations familiales fix¢ par la Cnaf';

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit I'activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent 4 temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard
d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un temps
d’accueil qu’elles n’utilisent pas :

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux diftérents besoins des familles ;
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence :

- Renforcer [a qualité de I'accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 Les bonus « inclusion handicap »., « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise &
compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation. achat de matériel.
temps d’accompagnement des parents ...) lorsqu'ils accucillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I"Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins 4 la socialisation précoce de tous les enfants.

"Code de 'acvion somale et des Temulles, arucle 1L 21447
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Le bonus territoire Ctg est un complément & la subvention prestation de service unique (Psu). 1l constitue
une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel, destingé aux services implantés
sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

« Soit par le versement d'une subvention :

+ Soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a disposition
ne saurait étre supérieure au colt de revient du service rendu ;

» Soit par la mise a disposition de personnels 2 titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au cofit de revient du service rendu ;

» Pour les associations, la mise a disposition de locaux a titre gratuit par la collectivité peut étre
assimilée a un soutien financier.

Il est conditionné a la signature d'une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La convention
territoriale globale formalise I"engagement de la collectivité auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles.

Ce bonus vise & ;

- Favoriser le maintien de I"offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent les Ctg, en
tenant compte de la richesse du territoire et de l'intensité des besoins sociaux. En cas de
développement de I'offre, le bonus territoire Clg attribué pour les places nouvelles cofinancées par
la collectivité locale est modulé sur la base du baréme national en vigueur publié par la Cnaf.

1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’obiectifs et de
pestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d objectifs et de gestion pour la période 2023-2027. la branche Famille met
en place de nouvelles subventions & destination des établissements d'accueil du jeune enfant visant a
renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques ¢’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels,
en dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation. les pratiques pédagogiques,
rédiger ou réviser le projet d'accueil. mettre @ jour les connaissances relatives au développement
du jeune enfant :

Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé. ou du régime indemnitaire pour la fonetion publique :

- Le financement d'un bonus « trajectoire de développement » visant a4 encourager e
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie
d'une amélioration du financement des places existantes qu'elles financent déja, dans le cadre
conventionnel des Clg :

Le financement des heures de « préparation a "accueil de chaque enfant » pour prendre en compte
en complément de la subvention prestation de service les temps dédiés a la préparation de
["accueil de chaque enfant. a ["accueil et & ["'accompagnement des parents par le gestionnaire :

La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme
d"information.
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Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée quaux (Eaje) suivants visés par I'article R. 2324-17 du code de
la santé publique 2 :

- Les établissements d"accueil collectif. notamment les établissements dits « créches collectives » et
« haltes-garderies », et les services assurant ['accueil familial non permanent d’'enfants au
domicile d'assistants maternels dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a
I"accueil, dits « créches parentales » ;

- Les établissements d’accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants 4gés de plus de
deux ans non scolarisés ou scolarisés & temps partiel. dits « jardins d’enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée & douze places, dits « micro-
créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde
(Cmg) « structure » de la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s"adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d*employeurs publics ou privées. En application de ['article 1.214-7 du Code de I"action sociale et
des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents
sont dans des parcours dinsertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
denfants provenant des quartiers environnants sans financements d'employeurs. Leur projet doit donc
prévoir les moyens nécessaires a |'atteinte de cet objectif, notamment Ja mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2.2 Eléments concourants au calcul de Ia subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje®, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire I'objet d'une facture mensuelle. La
lacturation aux familles peut faire ["objet d'une mensualisation a laquelle des heures complémentaires
(présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d'accueil occasionnel ou daccueil d'urgence. les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le Cal fr.

- Bien que relevani de arncle T 232421 du Csp. Les jording d évenrt ne sonl pas eligibles a la Psu
' [tablizsements ou au moims deux ters des places sont destings aux enfants d cimplayveurs publics ou prives
S lel que délin par le baréme national en vigueur ditfuse par la Cnaf

L
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Plusieurs éléments concourent & la détermination de la subvention Psu.

L. unité de référence est I"heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de I'enfant, calculées a partir d'une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants®, Toutes les modifications apportées 4 ces
données (de maniére automatique : par "application d'un arrondi calculé par le systéeme par exemple ; ou
par une opération « humaine » : par I’ajout d'un horaire de pointage manquant par exemple) doivent étre
tracées, enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu'a un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d dge
et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d actes réalisés. Aucune recelle en atténuation n’est 4
déduire de ces charges.

La mise en place du seuil dexclusion de la subvention Psu vise & améliorer le fonctionnement des
¢tablissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d exclusion en
vigueur figure chaque année dans le bar¢me des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
lonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix plafond
correspondant & chaque niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service
diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué & la famille est défini par un taux d'effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient régulierement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de la subvention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des participations
versces par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641).

Les frais d’adhésion, (rais de dossier ou cotisations(s) annuelle(s) pour un montant supérieur a SO€,
devront étre répartis de la maniére suivante :
- la part de majoration inféricure & SO€ doit étre portée au compte n°70642 ;
le restant intégrera le compte n® 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de ["enfant pendant son temps de
présence dans la structure. y compris notamment les soins d hygi¢ne (couches, produits de toilette, etc.) et
les repas. [1 est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap. mis en place par la branche Famille afin de daccéder
de manicre simple et sécurisée 4 la consultation des informations nécessaires pour établir la facturation
des tamilles (ressources. nombre d'enfants a charge).

Lrabsence de ushificatl’s permettant de déternuner le tauy de facturation entaine Mucapacie pour ly Cal'de verser les @als bonities de Psu prévus au tiee
de Tadéquanon des contrats aus besoms des familles Lo cas de contrdle. un indu Joit done étre constaté el Article 7)

§]
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Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond. publiés en début
d'année civile par la Cnaf':

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. Il faut retenir
également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inféricures a ce méme montant.
Le baréme s’applique jusqu'a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a : 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient réel,

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

I."addendum viendra préciser les modalités de calcul a I'appui des barémes en vigueur.

Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvetlement des conventions territoriales globales. le montant torfaitaire du
bonus territoire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg
I"année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu sur
le territoire de compétence donnée.

Nombre de places soutenues financiérement par la  collectivitt an  moment du
conventionnement : 27 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
3 047,73 € / place.

L.e nombre de places soutenues et le montant forfaitaire du bonus « territoire CTG » seront recalculés lors
de la signature de la C'TG renouvelée, et précisés par le biais d un avenant le cas échéant.

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme publi¢ annuellement par
la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale. bonus inclusion handicap.
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de |'Eaje communiqué dans
I"addendum.
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Article 4 - Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans " Article 6 de la
présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année (N) examinée.

L absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 novembre de I'année qui suit I"année
(N) examinée, entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention Psu. la Caf versera au moins deux acomptes :

- Un 1¥ acompte de 40% du montant prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un ou plusieurs acomptes supplémentaires de maniére que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 50% du montant actualisé sinon prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » et « territoire Ctg », le versement d’acomptes en cours d*année sur le bonus
est possible, limité a 50 % maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus
« attractivité » et « territoire Ctg » s'effectuent au moment du calcul de la subvention Psu 4 partir des
mémes déclarations de données.

Le solde du bonus « territoire Ctg » ne pourra étre versé qu'une fois les données d'activités connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg,
vérifié notamment & partir des données du comple de résultat. Le bonus territoire Ctg est un financement
versé par la Caf. [l n’est pas considéré comme un financement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. 1 doit figurer au compte 70626.

Une notification de paiement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.
Une notification d’information & la collectivité compétente pourra étre adressée par la Caf permettant la

lisibilité et la visibilité de "intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et réslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires nolamment en matiére :

- D’agrément, de conditions d'ouverture. de création de service, d'hygiéne. de sécurité et d'accueil
du public :

- De droit du travail :

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation |'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc. ;

- De qualité en matiere d accueil du jeune enfant :

- De respect des droits du consommateur et de la concurrence.

- De respect des régles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille.

Dans le cadre du respect des régles légales et réglementaires. le gestionnaire s'engage a informer la Caf
sous 48h des ditficultés qu'il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

1. autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention.
Tout controle des services de Pmi concluant a un non-respect de la réglementation en matiére d accueil de
jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de |'autorisation de fonctionnement est

8
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susceptible doccasionner une baisse des financements conformément aux modalités de caleul de chaque
subvention.

e gestionnaire $'engage & informer la Cal de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement. ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités werritoriales).

En application du déeret du 31 déeembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I"Frat. I'association
atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son contenu. Tout manguement
observé a ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.,

5.2 L.es obligations du gestionnaire au regard de 'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet ¢ducatil de qualité. avee un personnel qualifi¢ et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics. en respectant un principe d'éealité d'acces et un principe de non-discrimination.

l.e gestionnaire s engage & ¢laborer et mettre en ceuvie un projet d*éablissement et un réglement de
fonctionnement de 1'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Cafilr et a le transmettre a la Caf pour validation.

[Iinforme en outre fa Caf de tout changement apporté dans :
- Le reglement intéricur ou de fonctionnement de  I'équipement ou service ou e projel
d"établissement :
- Llactivité de I'équipement ou service (installation. organisation. fonctionnement. gestion. axes
d'intervention) ;
- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

o

eestionnaire s engage sur les éléments suivants :

- Unc ouverture et un acees i tous visant & favoriser la mixité sociale et culturelle :

- Une accessibilit¢ financicre pour toutes les familles par le respeet du baréme national des
participations familiales :

- La production d'un projet d établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et déerit les modalités de mise en wuavre des principes de la Charte d accucil du jeune
enfunt (texte en vigueur)

- Lamise en place d activitds diversifides. excluant les cours et les apprentissages particuliers.

L.e gestionnaire s'engage a ne pas avoir vocation de diltusion philosophique. politique. syndicale ou

confessionnelle et a ne pas exereer de pratique seetaire.

Dans ce cadre. le gestionnaire s engage & respeeter « la Charte de Ta Lareité de la branche Famille avee
ses partenaires ». adoptée par le Consceil d"Administration de Ta Caisse Nationale des Allocations
familiales et annexde a la présente convention,

[« Charte de la Laicité de Ja branche Famille avee ses partenaires » doit ¢tre aflichée dans les locaux de

[ structuie.

I.¢ gestionnaire peut dgalement s appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religicus dans Jes Faje ».

mis en ligne sur e site calllr.

9
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5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les donndes financieres ot d activités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace séeurisé du Calllr. aprés la signature d'une convention
d utihisation spéeifique. Cette transmission s”effectue apres attribution de trois « roles » ¢

- Tournisseur de donndes d activitd ;
- Fourmisseur de donndes financicéres :

- Approbateur.
L.es trois rdles peuvent étre attribuds & une seule et méme personne.

L.¢ gestionnaire s'engage d répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions

fe

formulées par Ly Caten cas de variation de "activité ou du financement de ' Eagje.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure. ses coordonnées. les conditions ou
les regles d'admission, les principales caractéristiques de son projet d accueil sur le site Internet de la
Cnal monenfant.fr. propriété de la Cnaf.

[L.¢ gestionnaire s'engage a

— Tournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
réfcrencement dédice pour une mise en ligne initiale de ces données par la Cafl sur ledit site
Internet :

— Signaler dans les meilleurs délais & la Cal wus changements ou toutes modifications qui
atfecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation monentant.fr avee la Call lautorisant a
mettre @ jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il assure la gestion. le
sestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications gui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La compléude du site monenfant. 4 par e gestionnaire pourra faire "objet d une véritication par la Cal
dans Texéeution des dispositions de fa présente convention.

5.6  Lcs obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de manicre systématigque et visible de aide apportée par la Cal
sur le fieu principal de réalisation du service. dans les informations et documents administratifs destinds
auy familles et dans toutes les interventions. déclarations publigues. communigudés. publications. atfiches.
sur le site internet et les réseaus sociaux dédics visant le service couvert par la présente convention.

5.7 Les obligations du gestionnaire au regard de 'enquéte « Filoué »

Alin d*évaluer Paction de Ta branche Famille et d adapter son offie de service aux besoins des publics. la
Cnal souhaite micux connaitre le profil des enlants qui teéguentent les Laje et lears Tamilles, Dans cette
perspective. elle acbesoin de disposer dinformations détaillées sur les publics usagers des Laje.,

[ enquéte Filoud a pour finalité de suivee les caractéristiques des publics accucillis dans les structures
caractéristiques démographiques des familles. prestations pergues par ces lamilles, Lieu de résidence des
tmiilles. articulation avec les autres modes daceucil. ete.

]
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Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou€). Il est transmis directement a
la Cnaf, aprés un dépét par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange. Le traitement de
ces données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les pi¢ces justificatives indispensables a ’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis. les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers ¢lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pigces peuvent étre sollicitées par la
Caf et a les mettre a disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés seffectue sur la production des piéces
justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

[’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de ['attribution de la
personnalité¢ morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
Ia convention

Nature de I'élément Justificatifs 4 fournir pour la signature de la
justifié premiére convention

- Pour les associations @ récépissé de déclaration ¢n
Prélecture et sa publication au Journal officiel des
associations el fondations d’entreprises (JOAFE).

- Pour les Cse : procés-verbal des dernicres élections

. o ,
Existence I¢gale et Allestation de non-changement

fonctionnement constitutives. _ desitulion
- Allestation de vigitance Urssal valide de moins de 6 v
i |
mois . o . |
- Attestation de vigilance Urssal |
- Numéro SIREN / SIRET de 'éablissement valide de moins de 6 mois |
Vocation - Statwts dalés el signés & jour

- Relevé d'identité bancaire. postal. IBAN ou caisse |

Destinataire du paiement it RO :
) i d'épargne du bénéliciaire de l'aide

| Liste datée des membres du
conscil  d administration et du
R T __ burcau de mains de 12 mois
- Comipte de résultat et bilan disponible {ou éléments }
Pérennité de bilan) relutits & Fannée précddant lu demande (si
I"association existait cn N-1)

- Liste datée des membres du conseil d administration

Capacité du contractant ‘ .
A ¢t du burcau de moins de 12 mois

|
Dernier bilan comptable |
disponible ou N-1

Document atlestant de la mise en |
Document aestant  de la mise en wuvre des | wwvre des  revalorisalions  des
Bonus attractivité revalorisations des professionnels de la pelite enfance. | professionnels — de la - petite
doment complété. daté et signé cnlance. dament complétd. daté et

signé |
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

|
Existence légale

Vocation

s pour le personnel vicataire

Jdétaillant le champ de compétence

- AéRE préfectoral portant ceéation d'un FPCT el

S Anestation de vigilanee Urssal vadide de mains de 6

Attestition Jde - non-changement
de situation

de competence)

= Numéro SIREN CSIRE P de Iéablissement

= Natuts pour Jes cablissements publics de coopération
intercomnumale dates et signds (détaillant les champs

i

Attestation de vigilanee 1 rssal
valide de moins de 6 mois
(pour le personnel vacataire)

Destinataire du paiement

- Releyé didentité bancaire. postal. [TBAN

Bonus attractivité

Coaly dument renseignd et signd

I deliberation de L collectivitd territoriale attestant de
Lt mise en place des mesures Jde revalorisation,
- b document dengagement (prévu par la cireulaire

Entreprises — groupements d entreprises

La delibération de T callectiviw
erritoriale atlestant de fa mise en
place des esUres de
revalorisation,

Le  document  dengagement
‘ (prévae par L circuliice Cnatly
_dument renseigndé et signd

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
l la conyvention

Vocation

= Sttty dutés et signds en cowrs de vadidite,

Destinataire du
I paiement

Existence 1ésale et
fonctionnement

Pérennité

r - Releve didentite bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'éparene du bénctiviaire de aide

l\umérn SIREN O SIRE T Je Pétablissement

o]

= Latrait Kbis du registre Jdu commerce délived par le

greflier du Eribunal de commeree. datant de muoins de

3 maois

Attestation de non-changement
Jdesituation

- batrait Kbis do oregistre Ju
conmeree JCHvee par le grellier
Ju o Lribunal de commeree.
datant de moins Je 3 mois

mais

Attestation de vigilanee [rssal valide Jde moins Je o

Mleskation de vigilanee Urssal’
valide de moins de 6 mois

- Compte de rdsultar et bilin dispanible tou éléments

do bl relatins O annde précédant I demande s

entreprise existit en N-1)

Bonus attractivité

PDocument  attestant de la

nise

i e

i.iL"v

resalorisations des prafessionnels de L petite enlanee.

dament compléw. date ot ~igne

|

Dernier bilun complahle
dispanible vu -1
Document atestant Je la mise
cnoacusre Jes rey alorisasions des
professionnels de ko pelite
entarce. dament complée, dad

clsizng
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6.2 L'engagement du gestionnaire auant aux piéces justificatives nécessaires a Ia validite

et a I’exécution de Ja présente convention

Nature de I'élément
justifié

Justifieatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d'ouverture délivrée par le Présidenl du
Conseil départemental, précisant la capacité¢ d'accueil de
'établissement (*)

lln _cas de gestionnaire public @ Décision douverture

délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de I'élablissement (*)

A partir du [ janvier 2025, le gestionnaire devra fournir
son auwtorisation d'owverture déliviée conformément aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023
powr le plein emploi.

Attestation de non-changement des
justificatifs d*autorisation
d ouverture

QOu

{autorisation

Renowvellement  de

o onveriure

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a I"article R
2324-29 Csp et comprenant le projet daceueil. le projet
¢ducatif ct projet social.

Reéglement de fonctionnement mentionné & ['article R 2324-
30 Csp

Projet  d'¢tablissement (= projet
d'accueil, projet éducatil et projet
social)

Reglement de fonctionnement

Délégation de la gestion
du service

Contral de concession ou notification dattribution de

marché public.

Contral de concession
Nolification d attribution
marché

du

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé Lype recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise & jour sur le
site. Monenfant-fr et/ou en cas de

campagne de réactualisation

o L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mows & compter de la date é& laguelle le dossier est

réputé compler, vani awtorisation d ouverture o avis fuvorable fart. R. 2324-19 et R. 234-21 Csp).

6.3 Les picces iustificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions

obiets de la présente convention

Nature de ’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention, justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte

Pour chaque année (N) de la convention,
justificatifs nécessaires au paiement du droit

définitif

Eléments financiers

Activité

Budget présisionnel N,

Compte de résultat N,

Nombre d actes prévisionnels N,
Nombre de journées pédagogigues
Nombre d enfants inserits en sitvation de

Nombre d enlunts

handicap

Nombre d enfunts

Nombre d actes facturés el réalisés N
avee identification du nombre d heures facturées

en cours de détection durant Pannée concerndée.
Nombre de journées pédagogigues

inscrit en situation de handicap ou

aceucillis
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6.4  Les piéces iustificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuclle(s) relative(s) aux :

- Nombre d'actes réalisés el facturés

Activité - Montant des parlicipations familiales.

- Nombre de journées pédagogiques.

- Nombre d*enfants inscrits en situation de handicap

Atlestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le gestionnaire s'acquitte
de ses obligations de déclaration et de paicment des cotisations & 1*égard de ["Urssal : piéce d
fournir au prévisionnel et réel

Fonctionnement

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas & déclarer dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées,

[l s’engage a produire et a transmettre & la Caf son compte de résultat. son bilan comptable annuel ainsi
que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf,

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres (baréme,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant
de compléler les données nécessaires a I"étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités techniques.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions.
La Caf suil I'évolution des colits de revient horaire. les laux d’occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de ditficulté.

Article 8 - L’évaluation et le controle

8.1 Lesuivi des engagements et I’évaluation des actions

I"évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d un commun accord entre la
Cal et le gestionnaire.



Envoyé en préfecture le 24/01/2025
Recu en préfecture le 24/01/2025

Publié le

ID : 050-200067205-20250124-P016_2025-AR

L*évaluation porte notamment sur

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font ["objet d un suivi réalisé en concertation.,

L.a Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 Le contrile de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les
contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnal, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément. organigramme, état du personnel, contrats de travail.
rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (a titre d’exemple : en cas d'achats de berceaux, le contrat de réservation, en
cas d'attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
«inclusion handicap » le formulaire de validation de l'entréde de [I’enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » cte).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. [l peut en étre ainsi par exemple pour les frais

de siége.

Le systéme d’information du gestionnaite pourra également faire I'objet de vérifications. afin de s’assurer
de la fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. I1 peut entrainer une régularisation. la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf. et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2025 au 31/12/2029.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention. sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article 10 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I'une ou I'autre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Cat pour le seul motif d'intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la
Caf de ses obligations contractuelles. au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif d’intérét
général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre ['exécution de la présente convention et saisir le
Jjuge du contrat au méme moment. pour que celui-ci vérifie I'existence d'un motil d"intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation inlerviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu'il a bénéticié d une subvention d'investissement.

Article 11 - Les recours

- Recours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subventions. La Directrice de la Caisse d'Allocations
familiales est compétente pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
I'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait 4 Avranches, le 27/12/2024,

O ——— : A Avranches,
& e, e reeerer i [E .. oormmnsssreanessinsnsnnssinisiisss
Le Président de la Communauté La Directrice de la Caisse d 'Allocations
d'dgglomération du Cotentin, Familiales de la Manche,
David MARGUERITTE Claudie GUARDQ-LEMIEUX
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que 'ignorance

de 'aulre, les Injustices sociales et économliques et le non-raspect

de la dignité de la personne sont le terreau des tenslons ol replls
identlitaires, s'engagent par la prdsente charte 4 rospecter les principes
de la laiclté tels qu'lls resultent de I’histoire et des lols de la Républigue.

Au lendemaln des guerres de religlon, & |a sulte des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois seolaires da la fln du XIX* sikcle,
avac laloi du 9 décembre 1905 de « Sépatatlon des Eglises

at de I'Etat », la lafcité garantit tout d'abord la libertd de conscience,
dont les pratiques et manlfestations sociales sont encadrées par Vordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concarde antre les citoyens Elle participe du principe d'universatité
qul fonde aussi fa Sécurité sociale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constltutlonnelle, L'article 1" de la Constitutlon du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et soclale, Elle assure I'dgalité davant 1a loi de tous

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
- {
13 g yicie offre

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE aRTCL
at (o la &t Acrusistrate

LA LAICITE EST GARANTE OE LA LISERTE
DE CONSCIENCE

1
LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSQONNE ET A L'EGALITE D'ACCES

AUX DROITS

gt emnne

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS } AL 5

les eltoyens sans distinctlon d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances w,

L'idéal de paix civile aqu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la candition

de s'en denner les ressources, humnaines, juridiquos at financléres, tant pour

les familles, quentre les générations, ou dans les Institutlons, A cet égard,

la brancha Famille et ses partenalres sengagent 4 se doter des moyens
nécessaires a bne mise en ceuvre blen comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les tamliles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur orlgine, feur nationalité, leur croyance.

Oepuis soixante:dix ans, la Sécuritd Soclale incarne aussl ces valeurs
d'unlversalitd, de solidarite et d'égallté. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte & réafflrmer le principe de lalcité

en demeurant atentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laTcitd bien comprise et bien attentlonnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocatalres
qu'aux salariés de la branche Famille.

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE OU PROSELYTISME

AGIR POUR UNE LA'CITE BIEN ATTENTIONNEE

Sur

s at!

s AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

ol ER 3 taig o Ihe

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE

s SONT ACTEURS DE LA LAICITE - o |

U1 FRANGAISE

!
Gl

Sécurité sociale
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X ACTION SOCIALE

Attestation de non-changement de situation - EAJE

L Equipement : Multi Accueil Bout en Train
Caf

de la Manche

Je soussigné David MARGUERITTE, Président de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin, située 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-

NOUS CONTAGTER ; EN-COTENTIN,

Nous téléphoner :

02.33.68.66.80

Nous écrire : ™ Atteste en tant que gestionnaire public, qu'aucune modification n'a été

Caf de la Manche
Pole Action Saciale

63 Boulevard Amiral Gauchet o s o o e v
50306 AVRANCHES Cedex @ Décision d'ouverture déliviéee par la collectivité publique

_ . , competente,
action-sociale-partenaires
@caf50.caf fr B Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

X Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et détaillant le champ
de compétence,

& Numero DE SIRET / SIREN,
& Relevé d’ldentité Bancaire,
B4 Statuts (détaillant les champs de compétences pour les EPCI).

apportée aux documents suivants :

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

O Atteste en tant que gestionnaire privé, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants :

O Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal
officiel des association et fondation d'entreprises (JOAFE),

O Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

0O Numéro de SIRET / SIREN,
O Releve d'ldentité Bancaire,
O Statuts.

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
carrespondants.

Faita
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

[Ctablissement d’accueil du jeune enfant :

Prestation de serviee unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a I’accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin

Multi accueil des Pieux

Version jiin 2024
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La présente convention d'objectifs et de financement est établie :
Entre ;

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin,

Nature juridique du gestionnaire : Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
Représenté par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siége est situé 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-apreés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le siége est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politiaue d'action sociale familiale des Caisses d'Allocations
familiales

Conformément a I'arrété programme du 3 octobre 2001, les Cal contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social. au développement et & I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien &
I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

[."action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Cal prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux
et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, dune part. par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus, d*autre part, au travers de ['amélioration de I'offie de service des
équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de ["action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins
spéeifiques comme la situation de handicap d un parent ou d’un enfant,
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Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I’accés réel de
tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient 'activité des établissements d’accueil
du jeune enfant (Eaje) par I'octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I"accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser |'offre d'accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I'offre et participer & son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d'accueil du jeune enfant sont fes
suivantes :

1.1 Lasubvention Prestation de service unique (Psu)

L.es objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1"application obligatoire d un baréme national des
participations familiales fixé par la Cnaf ;

- Favoriser I"accessibilité des enfants quelle que soit I"activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard
d'activité professionnelle, Les familles ne sont ainsi pas dans |'obligation de payer un temps
d’accueil quelles n"utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles ;
- Faciliter [a réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence ;

- Renforcer la qualité de I"accueil des entants et de leurs familles.

1.2 Les bonus « inclusion handicap ». « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise
compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation, achat de matériel,
temps d’accompagnement des parents ...) lorsqu'ils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I"Aech ou dont le handicap est en cours de détection.

[.e bonus « mixité sociale » vise a favoriser "accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins & la socialisation précoce de tous les enfants.

b Code de Paction sociale et des Twmilles article 1 21427
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Le bonus territoire Ctg est un complément a la subvention prestation de service unique (Psu). [l constitue
une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel. destiné aux services implantés
sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

+ Soit par le versement d’une subvention :

» Soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a disposttion
ne saurait étre supérieure au colit de revient du service rendu ;

o Soit par la mise & disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises
disposition ne saurait étre supérieure au collt de revient du service rendu ;

+ Pour les associations, la mise & disposition de locaux a titre gratuit par la collectivité peut étre
assimilée a un soutien financier,

[l est conditionné a la signature d'une Ctg entre la Caf et la collectivité compétente. La convention
territoriale globale formalise 'engagement de la collectivité auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles.

Ce bonus vise 4 ;

- Favoriser le maintien de ’offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent les Ctg, en
tenant compte de la richesse du territoire et de I'intensit¢ des besoins sociaux. En cas de
développement de ["offre, le bonus territoire Ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par
la collectivité locale est modulé sur la base du baréme national en vigueur publié par la Cnalf.

1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’obicctifs et de
gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met
en place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant &
renforcer la qualité du projet d accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques c'est-a-dire de temps de rétlexion entre professionnels,
en dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation, les pratiques pédagogiques.
rédiger ou réviser le projet d'accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement
du jeune enfant ;

- Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique :

- Le financement d'un bonus « trajectoire de développement» visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie
d'une amélioration du financement des places existantes qu'elles financent déja, dans le cadre
conventionnel des Ctg :

Le financement des heures de « préparation a |'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte
en complément de la subvention prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I"accueil de chaque enfant, a Faccueil et @ "accompagnement des parents par le gestionnaire :

- La lin¢arisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme

d"information.
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Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés & la structure financée

L.a subvention Psu ne peut étre attribuée qu’aux (Eaje) suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de
la santé publique % :

- Les établissements d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et
« haltes-garderies », et les services assurant I'accueil familial non permanent d'enfants au
domicile dassistants maternels dits « services d accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a
I"accueil, dits « créches parentales » ;

- Les établissements d’accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de plus de
deux ans non scolarisés ou scolarisés & temps partiel, dits « jardins d’enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places, dits « micro-
créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde
(Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s'adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. En application de |'article 1.214-7 du Code de I’action sociale et
des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants & la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en siluation de pauvreté ou dont les parents
sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « creches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d'employeurs. Leur projet doit donc
prévoir les moyens nécessaires a alteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2.2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d’un Eaje®, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit fatre 'objet d’une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire I'objet d'une mensualisation a laquelle des heures complémentaires
(présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas daccueil occasionnel ou d'accueil d’urgence. les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année. la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet eftet publiés sur le Cal.fr.

- Hien que reievani de Varuele [ 232441 du Csp, les jardins d'éverl ne sont pas chaibles a la Psu
' Etablisseiments od ae mains deus ters des places sont des s aux entants d employeurs publics ou prives
"Tel que defing par le baréme national en viguear diltusé par la Cnal
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Plusieurs éléments concourent 4 la détermination de la subvention Psu.

L unité de référence est I"heure, tous les acles s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de ['enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants®. Toutes les modifications apportées & ces
données (de maniére automatique : par I’application d’un arrondi calculé par le systéme par exemple ; ou
par une opération « humaine » : par ["ajout d’un horaire de pointage manquant par exemple) doivent étre
tracées, enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d'age
et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés. Aucune recette en alténuation n'est a
déduire de ces charges,

LLa mise en place du seuil d'exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion en
vigueur figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix plafond
correspondant a chaque niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service
diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué a la famille est défini par un taux d effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales ¢tabli par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient régulierement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la subvention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales. 'intégralité des participations
versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 7064 1).

Les frais d'adhésion, frais de dossicr ou cotisations(s) annuelle(s) pour un montant supérieur a S0€,
devront étre répartis de la maniére suivante :

- la part de majoration inféricure a 50€ doit étre portée au compte n°70642 ;

- le restant intégrera le compte n® 7064 1.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps de
présence dans fa structure, y compris notamment les soins d hygiéne (couches, produits de toilette, ete.) el
les repas. [ est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis en place par la branche Famille afin de d accéder
de mani¢re simple et sécurisée 4 la consultation des informations nécessaires pour établir la facturation
des familles (ressources, nombre d enfants a charge).

T Labsence du qustiticatits permettant de détenmmer le tau de facluraiion enirzing I incapacie pour e Calde verser les wanits boniligs de Psu privus au utre
de ladéquanion des contrats sux besoins des tamilles. En cas de contrdle, un inde doi done éue constate fel Article 7)
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Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond, publiés en début
d'année civile par la Cnaf;

En cas d absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. [l faut retenir
¢galement ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme montant.
Le baréme s’applique jusqu'a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a : 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.
retenir le prix de revient réel,

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L.’addendum viendra préciser les modalités de calcul a I"appui des barémes en vigueur.

Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant forfaitaire du
bonus territoire est calculé par la Caf & partir du montant total de bonus territoire Ctg
["année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu sur
le territoire de compétence donnée.

Nombre de places soutenues financiérement par la  collectivite an  moment du
conventionnement : 30 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
3 047,73 €/ place.

¢ nombre de places soutenues et le montant forfaitaire du bonus « territoire CTG » seront recalculés lors
de la signature de ta CTG renouvelée, et précisés par le biais d’un avenant le cas échéant.

Offre nouvelle :

l.es places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du bareme publi¢ annuellement par
la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu. bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap,
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de !'Eaje communiqué dans
I"addendum.
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Article 4 - Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1'Article 6 de la
présente convention. produites au plus tard le 28 février de l'année qui suit I'année (N) examinée.

[.absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 novembre de I'année qui suit I'année
(N) examinée, entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement d'acompte relatif a la subvention Psu, la Caf versera au moins deux acomptes :

- Un [I*" acompte de 40% du montant prévisionnel N & la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 :

- Un ou plusicurs acomptes supplémentaires de maniére que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 50% du montant actualisé sinon prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » et « territoire Ctg », le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus
est possible. limité a 50 % maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus
« attractivité » et « territoire Clg » s’effectuent au moment du calcul de la subvention Psu & partir des
mémes déclarations de données.

Le solde du bonus « territoire Ctg » ne pourra ¢tre versé qu'une fois les données d’activités connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg,
vérifi€é notamment a partir des données du compte de résultat. Le bonus territoire Ctg est un financement
versé par la Caf. Il n'est pas considéré comme un financement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. Il doit figurer au compte 70626.

Une notification de paiement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.
Une notification d’information a la collectivité compétente pourra étre adressée par la Caf permettant la

lisibilité et la visibilité de ['intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations Iéoales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention. des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- Dragrément, de conditions d'ouverture, de création de service. d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssal. d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation "'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité. dépdt de bilan, ele. :

- De qualité en matiére d"accucil du jeune enfant ;

- De respect des droits du consommateur et de la concurrence.
De respect des régles du code de fa sécurité sociale et de la branche Famille.

Dans le cadre du respect des régles légales et réglementaires, le gestionnaire s'engage a informer la Caf
sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé,

["autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention.
Tout contrdle des services de Pmi concluant a un non-respect de la réglementation en maticre d accueil de
jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de autorisation de fonctionnement est
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susceptible d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque
subvention.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de I’Etat, I’association
atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son contenu. Tout manquement
observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de l'activité de I’éaquipement

Le gestionnaire met en oeuvre un projet éducatif de qualité. avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d'établissement et un reglement de
fonctionnement de I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Caf.fr et a le transmettre a la Caf pour validation.

[l informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intéricur ou de fonctionnement de l'équipement ou service ou le projet
d'établissement :

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles par le respect du bar¢me national des
participations familiales ;

- La production d'un projet d'établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et décrit les modalités de mise en uvre des principes de la Charte d’accueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire s'engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique. politique. syndicale ou
confessionnelle et 4 ne pas excreer de pratique sectaire.

Dans ce cadre. le gestionnaire s'engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
familiales et annexée a la présente convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre alfichée dans les locaux de
la structure.

Le gestionnaire peut également s’ appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje ».
mis en ligne sur le site caf i,
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5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmeltre les données financiéres et d’activités de tagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du Caf.fr, aprés la signature d’une convention
d"utilisation spécifique. Cette transmission s'effectue aprés Iattribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données dactivité ;

- Fournisseur de données financi¢res ;

- Approbateur.

Les trois réles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s'engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de I"activit¢ ou du financement de I'Eaje.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les régles d'admission, les principales caractéristiques de son projet d'accueil sur le site Internet de la
Cnaf monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

— Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement dédide pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet :

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avec la Caf, l'autorisant &
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le

gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionnaire pourra faire I'objet d’une vérification par la Caf
dans I'exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 Les obligations du gestionnaire au regsard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de maniére systématique et visible de l'aide apportée par la Caf
sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés
aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques. communiqués, publications, affiches,
sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.

5.7 Les obligations du gestionnaire au regard de Penguéte « Filoué »

Alin d’évaluer I"action de la branche Famille et dadapter son offre de service aux besoins des publics, la
Cnaf souhaite micux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans celte
pevspective. elle a besoin de disposer d informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

[ enquéte Filoud a pour linalit¢ de suivre les caractéristiques des publics accucillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles. prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles. articulation avec les autres modes d accueil, ete,
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Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). [l est transmis directement a
la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé & I’échange. Le traitement de
ces données donne lieu. in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a 'exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention. & produire, dans les délais impartis. les
pi¢ces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux. de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caf et a les mettre & disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des piéces
justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 Les pic¢ces justificatives relatives au gestionnaire ct nécessaires a la signature de la
convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justitier de ['attribution de la
personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social d’entreprise

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Nature de I'élément Justificatifs & fournir pour la signature de Ia
justifié premiére convention

- Pour les associations : réeépissé de déclaration en
Préfecture et su publication au Journal officiel des
associations ¢t fondations d enlreprises (JOAFE).

[- Pour les Cse @ procés-verbal des derniéres élections

EXistenge lepnteet Attestation de non-changement

fonctiviinicment constitutives. P
i . s R g de situation
- Allestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6
mois ; & 5 5
Attestation de vigilance Urssal
- Numéro SIREN 7 SERET de 1'établissement valide de moins de 6 mois
Vocation - Statuts dalés et signés a jour !

- Relevé d'identité bancaire. postal. IBAN ou caissc
d'éparenc du bénéficiaire de ['aide |

. ; g - . Liste datéc des membres du |
- Lisle datée des membres du consell d admimstration . . . )
, . conseil  d administration et du
el du bureau de moins de 12 mois o i
| burcau de moins de 12 mois

‘ ] T S SRS : e

- Compte de résullat et bilan disponible (ou ¢léments
Pérennité de bilan) relalifs 2 Fannée précédant la demande (si
I"associalion existait en N-1)

Destinataire du paiement

Capacité du contractant

Dernier bilan complabie
disponible ou N-1

Document altestant de la mise en
‘ Document  attestant  de la mise en auvre des | aeuvee  des  revalorisations  des
Bonus attractivité | revalorisations des professionnels de la petite enlance. | professionnels  de  la pelile
diment compléid. daté et signd enfance. dament complété, duld et
signe
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 3 fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a4 fournir pour la
signature du renouvellement de
Ja convention

Existence légale

- Arrélé préfectoral portant création d'un EPCT et
détaillant le champ de compétence

- Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6
mois pour le personnel vacataire

- Numéro SIREN / SIRET de I"établissement

Yocation

- Statuts pour les élablissements publics de coopération
intercommunale datés ¢l signés (détaillant les champs
de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal. IBAN

Attestation de nen-changement
de situation

Allestation de vigilance Urssaf !
1

valide dc moins de 6 mois
(pour le personnel vacataire)

Bonus attractivité

[.a délibération de la collectivité territoriale attestant de
la mise en place des mesures de revalorisation.

- Le document d'engagement (prévu par la circulaire
Cnal) dument renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

L.a délibération de la collectivité
lerritoriale attestant de la mise en
place des mesures de
revalorisation,

- Le document d'engagement
(prévu par la circulaire Cnaf)
dument renseigné el signé

Nature de I"élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Yocation

- Statuts datés el signés en cours de validité,

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire. postal. IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéhiciaire de laide

Existence légale et
fonctionnement

Numéro SIREN / SIRET de I'établissement \

— i

Atlestation de non-changement
de situation

- Extrait Khis du registre du commerce délivré par le
greftier du Tribunal de commerce, dalant de moins de

3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce déliveé par le greflier
du Tribunal de commerce,
dalant de moins de 3 mois

Altestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 |
mois

Attestation de vigilance Urssal
valide de moins de 6 mois

Pérennité

- Compte de résultal et bilan disponible (ou éléments
de bilan) relatifs a 1'année précédant la demande (si |
I"entreprise existait cn N-1)

Dernier bilan complable
disponible ou N-1|

Bonus attractivité

Document atestant  de  la mise en xuvre des
revalorisations des protessionnels de la petite enfance.
diiment complété, daté et signé

Document altestant de la mise
en ceuvre des revalorisations des
professionnels  de  la  petite
enfance. diment complété. daté
el signe
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6.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la validité

et a I’exécution de la présente convention

Nutive e Sibini Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére | Justificatifs a fournir pour la
convention signature ou le renouvellement

justifié de la convention

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrde par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établisscment (*) Altestation de non-changement des
En cas de pestionnaire public : Décision douverturce ) justificatifs d’autorisalion
délivrée par la collectivité publique compétente, el avis du | douverture

Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'élablissement (*) Ou

Autorisation de
fonctionnement

afbye er ; R - 95 3 P . ik hd 5 < s
A partir du " janvier 2023, le gestionnaire devra fournir| poy o vollement  de !'autorisation|
son awlorisation d'ouverture déliveée conformement aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023

d ouverture

pour le plein emploi.

Projet d'élablissement ou de service mentionné a l'article R
2324-29 Csp el comprenant le projel daccucil, le projet
¢ducalil'et projel social.

Projet d'établissement (= projel
draccueil, projel éducatif et projet
Qualité du projet social)
Réglement de fonctionnement mentionné a [Carticle R 2324-

. Réglement de fonctionnement
30 Csp

Contral de concession
Notification dattribution du
marché

Délégation de la gestion | Conlrat de concession ou notification  d'attribution  de
du service marché public.

Imprimé type recucil de données
seulement si le gestionnaire est non
Imprimé type recueil de données habilité pour la mise 4 jour sur le
sitc. Monenlant-It ev/ou en cas de
campagne de réactualisation

Fiche de référencement
«monenfant.fr»

¢ L'absence de réponse du président du conseil départenental dans un délai de trois mois & comprer de la date a lagquelle le dossier est
réputé complel, vaul auiorisation d ouverture ow avis favorable tart. R 2324-19 et R 2324-21 Cspi.

6.3 Les picces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions
obicts de Ja présente convention

e Pour chaque année (N) de Ia Pour chaque année (N) de la convention,
Nature de I’élément R Py - R i : : :
ustifié convention, justificatifs nécessaires au justificatifs nécessaires au paiement du droit :
1at) paiement d’un acompte définitif f
i
Eléments financiers Budget prévisionnel N, Comptle de résultat N, . J
Nambre d actes facturds et réalisés N
Nomibre d actes prévisionnels N. avee identification du nombre d”heures lacturées
I Nombre de journdes pédagogiques Normbre d"enfants inserit en situation de handicap ou
Antiviie Nombre d'enlants inscrits en situation de | en cours de détection durant {année concernée,
handicap Nombre de journdes pédagogiques
Nombre d"enfants accueillis
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6.4  Les piéces justificatives relatives au suivi de I’ activité

Nature de I'élément justifié

Une ou plusicurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre d actes réalisés et faclurés

Activité - Monlant des participations familiales.
- Nombre de journées pédagogiques.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap
. estati > vigilane i i is indiquar 2 stionnaire s’acquitte
Bonetionneiient Altestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le gestionnaire s’acq

de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations a ["égard de 1"'Urssat’; piéce a
fournir au prévisionnel et réel

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
specifique au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions (locaux. personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridigues d'occupation des locaux. du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Il s’engage a produire et & transmettre & la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi
que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Cal.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

L.a Caf adresse chaque année au gestionnaire |'actualisation des conditions des aides financiéres (baréme.
plafonds publiés sur le site caf.r). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant
de compléter les données nécessaires a 1'étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités techniques.

Elle proceéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions.
La Caf suit I"évolution des colits de revient horaire. les taux d occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté,

Article 8 - [.’évaluation et le controle

8.1 Lesuivi des ensasements ct I'évaluation des actions

L ¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Cal et le gestionnaire.



Envoyé en préfecture le 24/01/2025
Recu en préfecture le 24/01/2025

Publié le

ID : 050-200067205-20250124-P016_2025-AR

L évaluation porte notamment sur :

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I"intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font I"objet d*un suivi réalisé¢ en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupreés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les
controles peuvent €tre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité. et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (& titre d'exemple : en cas d’achats de berceaux. le contrat de réservation, en
cas d'attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
« inclusion handicap » le  formulaire de validation de ['entrée de [I'enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » ete).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais
de sicge.

Le systéme d'information du gestionnaire pourra également faire ['objet de vérifications. afin de s’assurer
de la fiabilit¢ des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradicloire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 - La durée et Ia révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2025 au 31/12/2029.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention détinie d'un
commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention. sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article 10 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut €tre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a ["une ou Pautre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois,

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire. en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d’intérét général

l.a présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la
Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer & cette résiliation pour motif d'intérét
géndral.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre ["exécution de la présente convention et saisir le
Juge du contrat au méme moment. pour que celui-ci vérifie I'existence d un motif d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédial des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Cal en particulier dés
lors qu'il a bénéficié d'une subvention d’investissement.

Article 11 - Les recours

- Recours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subventions. La Directrice de la Caisse d'Allocations
familiales est compétente pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
I'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives
de celle-cl.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Avranches, le 27/12/2024,

A e et A Avranches,
[62 ... omrmmmnmmsmmnnnn s e i s s G AR RN S o Y& ..ot s SRR R TR R
Le Président de la Communaute La Directrice de la Caisse d’Allocations
d'Agglomération du Cotentin, Familiales de la Manche,
David MARGUERITTFE Claudie GUARDO-LEMIEUX
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de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

-

PREAMBULE

les cltoyens sans distinction d'orlgine, de race ou de rellglon. Elle respecte
toutes les croyances »,

La branche Famitle et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injustices sociales ot économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et roplls
Identltaires, s'engagent par la présante charte & respecter les principes
de Ia laicité tels qu'ils résultent da I'histoire et des lols de la République.

LYidéal de palx civile qu'elle poursult ng sera réallsé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et flnanciéres, tant pour

les familles, qu'entre las générations, ou dans les institutions. A cet dgard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent a se doter des moyens
nécessaires 4 une mise en ceuvre bien comprise et attantionnée de |a laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sut le sol

de la République quelles que soient leur erlgihe, teur nationalité, leur crovance.

Au lendemaln des guerres de religion, 4 Ia suite des Lumiéres

et de la Révolution francalse, avec les lols scolalres de la {In du XIX* sigcle,
avoc la lol du 9 décembre 1905 de « 5éparatlon des Eglises

et de I'Etat », 1a |alcité garantit tout d'abord la liberté de conscience,

dont les pratiques ot manifestations soclales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise 4 conclller libertd, égalité et fratecnité en vue de

la concorde entro tes cltoyens. Elle participe du princlpe d'unlvarsalité

Depuis selxante dix ans, la Sécurité Soclale incarne aussi ces valeurs
d'universalitd, de solidaritd et d'égalitd. La branche Famille el ses partenaires
tiennent par 1a présente charte b réaffirmer le principe de lalcité

qul fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec e prédambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'artlcle 1™ de la Constitution du 4 octebre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratigue et soclale, Elle assure I'égalité devant la lof de tous

en demeurant attentifs aux pratiques do terrain, en vue de promouvolr
une lafcité bien comprise et bien attentionnée, Elaborée avec eux,
cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'sux salariés de la branche Famllle,

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE i

i offra

nens fam

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION

Dt -

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

CE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS TODR % g terrt

=% trat 1

Tpae
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
OE CONSCIENCE

R Lol R L '

LA LAICITE CONTRIEUF A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES bt I
AUX DROITS

L |5

LES PARTENAIRES DE LA SRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Sécurité sociale
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Yoy | ACTION SOCIALE
- *ii:' o Attestation de non-changement de situation - EAJE

BN Equipement : Multi accueil des Pieux

de 1a Manche

Je soussigné David MARGUERITTE, Président de la Communaute
d'Agglomération du Cotentin, située 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-

NOUS CONTACTER - EN-COTENTIN,

Nous téléphoner :

02.33.68.65.80

Nous écrire : 4 Atteste en tant que gestionnaire public, qu'aucune modification n'a été

Caf de la Manche
Péle Action Sociale

63 Boulevard Amiral Gauchet e , 3 se :
50306 AVRANCHES Cedex K Décision d'ouverture délivrée par la collectivité publique

_ . ) compétente,
action-sociale-partenaires 5 = g ” P .
@caf50.caf fr ¥ Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de I'établissement,

Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et détaillant le champ
de compétence,

R Numero DE SIRET / SIREN,
® Relevé d'ldentité Bancaire,
B Statuts (détaitiant les champs de compétences pour les EPCI),

apportée aux documents suivants :

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

O Atteste en tant que gestionnaire privé, gu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants .

0 Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal
officiel des association et fondation d'entreprises (JOAFE),

O Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de 'établissement,

O Numéro de SIRET / SIREN,
O Releve d’ldentité Bancaire,
O Statuts.

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

Faita
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

EEtablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a I'accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Asglomération du Cotentin

8BS

Muti accueil Flamanville

Version juin 2024
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l.a présente convention d objectils et de financement est établie :
Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin.

Nature juridigue du gestionnaire @ Etablissement Public de Coopération Intercommunale.
Représenté par David MARGULERITTE. en sa qualité de Président.

Dont le sicge est situé 8 rue des Vindits - 30130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

Ci-dpres designd « le gestionnaire .
Er:
La Caisse d”Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX. en sa qualité de Directrice.

Dont le sicge est sitd 63 Boulevard Amiral Gauchet = 30300 AVRANCHES,

ci-apres designée « la Caf »,

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'Allocations
familiales

5

Conformément & Parrét¢ programme du 3 octobre 2001, Jes Cal” contribuent par leur action sociale au
renforcement des Jiens familiaus. @ Famélioration de la qualité de vie des Tamilles et de leur
environnement social. au dés cloppement et d I'épanoaissement de Fenfant et de Fadolescent. au soutien &
lautonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

[ action sociale de la branche Famille est géndéraliste. préventive et familiale, Elle est fondée sur des
valeurs d”égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité,

Au travers de diagnostics partagds. les Cal prennent en comple les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associds a 'expression des besoins sociaun
cta la définition des modalités pour les satistaire.

La couverture des besoins est recherchéde. d une part. par une implantation prioritaive des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus, d'autre part. au travers de amélioration de oftie de service des
dyupements existants,

es dguipements et services fnancds au tive de Paction sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles @ Fensemble des tumilles. guelles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins
spéciliques comme la situation de handicap d un parent ou d un enfant.
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Article 1 - L’obiet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces réel de
tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d'investissement social. A ce titre, elle soutient I'activité des établissements d’accueil
du jeune enfant (Eaje) par I'octroi de plusicurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d'accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I'offre et participer a4 son
développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d'accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 La subvention Prestation de service unique (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :

- Contribuer & la mixité des publics accueillis par I'application obligatoire d*un baréme national des
participations tamiliales fixé par la Cnaf ;

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit I'activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard
d’activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un temps
d'accueil qu’elles n'utilisent pas :

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des tamilles et aux situations d’urgence :

- Renforcer la qualité de ["accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 Les bonus « inclusion handicap », « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-d-vis des autres enfants. Cette subvention vise &
compenser toul ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation. achat de matériel.
temps d'accompagnement des parents ...) lorsquiils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I’ Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection.

l.e bonus « mixité sociale » vise a favoriser 1'accucil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins a la socialisation précoce de tous les enfants.

Code de |action socile et des taumilles, article L 21427

Lo
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[.¢ bonus territoire Ctg est un complément & la subvention prestation de service unique (’su). I constitue
une aide au fonctionnement ¢t au développement. pérenne et pluriannuel. destingé aux services implantés
sur les territoires soutenus financicrement par les collectivitds

o Soit par le versement d une subvention :

o Suit par la mise a disposition de locaux  titre onéreux. La tarilication de ces mises a disposition
ne saurait étre supéricure au cout de revient du service rendu ;

*  Soit par la mise & disposition de personnels & titre ondreun. La tarification de ces mises
dispasition ne saurait étre supdricure au cott de revient du service rendu

o Pour les associations. la mise & disposition de locaux a titre gratuit par Ja collectivité peut étre
assimilée a un soutien financier.

I est conditionné & la signature d une Ctg entre la Cal et fa collectivité compétente. La convention
territoriale glabale Tormalise Fengagement de la collectivité aupres de Ta Cal dans un projet de territoire
au service des miltes.

Cebonus vise a;

- Favoriser e maintien de offre par Fencouragement a la poursuite des colinancements publics :

- Poursuivre Je développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarment les Cle. en
lenant compte de o richesse du territoire et de intensité des besoins sociaux. I cas de
developpement de Toltre. le bonus territoire Ctg attribud pour les places nouvelles colinancées par
la collectivitd locale est modulé sur fa base du baréme national en vigueur publié par la Cnal’

1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention dFobjectils et de gestion pour la période 2023-2027. Ta branche Famille met
en place de nouvelles subventions a destination des établissements daccueil du jeune enfant visant
renforcer la qualité du projet daccueil et des pratiques :

- Le tinancement des journdes pédagogiques ¢est=a-dire de temps de réflexion entre professionnels.
en dehors de Ta présence des enfants pour uster Porganisation. les pratigues pédagogigues.
rédiger ou réviser le projet daceueil. mettre a jour les connaissances relatives au développement
du jeane enfant

- Le dmancement d'un o« bonus atteactivité »  desting aux partenaires qui procedent a0 des
revalorisations salariales conduites dans e cadre de la révision des comventions collectives
nationales dans le seetear privé. ou du régime indemnitaire pour la fonction publigue :

- Le dimancement d'un o bonus « trajectoire de développement » - visant a - encourager e
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartic
dune amdhioration du financement des places existantes qu'elles financent déja. dans le cadre
comventionnel des Cle

- Le financement des heures de « préparation a accueil de chaque enfant » pour prendre en compte
en complement de la subsention prestation de serviee les temps dédiés a la préparation de

Faccuei! de chaque enfant. & Faceueil et a Fuccompagnement des parents par le gestionnaire
- Lac lindarisation va constituer une nouvelle: modalite de caleal intéerde dans Te systéme

diimtormation.
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Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés a la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu'aux (Eaje) suivants visés par ['article R. 2324-17 du code de
la santé publique % :

- Les établissements d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et
« haltes-garderies », et les services assurant l'accueil familial non permanent d’enfants au
domicile d’assistants maternels dits « services d’accueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a
I"accueil, dits « créches parentales » ;

- Les établissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants dgés de plus de
deux ans non scolarisés ou scolarisés a temps partiel. dits « jardins d’enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places. dits « micro-
créches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde
(Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

[.a subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d"employeurs publics ou privées. En application de I'article L214-7 du Code de I'action sociale et
des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la charge de
demandeurs d'emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents
sont dans des parcours d'insertion sociale et professionnelle.

les « créches de personnel »' contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d'enfants provenant des quarliers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit donc
prévoir les moyens nécessaires a | atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2.2 Eléments concourants au calcul de la subvention

L.a subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje®, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnal.
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles & la structure accucillante doit faire I'objet d’une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire I'objet d'une mensualisation a laquelle des heures complémentaires
(présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas daccueil occasionnel ou d'accueil d'urgence. les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont & cet effet publiés sur le Caffr.

< Bien gque relevant de Facticle [0 232421 du Csp. des jardins d'éverl ne sonl pas ¢higibles a la Psu
' Utabhssements ot au moins deux Gers des places sont destnds aux enlants demployeurs publics ou prives
' lel que defing par le bargéme natrenal en vigeeur dilTuse par fa Cnal

N
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Plusicurs ¢léments concourent & fa détermination de la subvention Psu.

Lounité de référence est I'heure. tous les actes s expriment done en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence ceffective de enfant, calealées & partic d'une
retranseription précise des entrées ¢t des sortics des enfants™. Toutes les modifications apportées a ces
donndes (de manicre automatique @ par Mapplication d"un arrondi caleulé par le systeme par exemple @ ou
par une opération « humaine » @ par "ajout d'un horaire de pointage manquant par exemple) doivent ére
tracées. enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout mosen.

[.es heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d accucil sur Ly base des besoins de la famille pour une durdée pouvant aller jusqu’a un an.

I.es heures ouvrant droit sont les heares facturées aux familles sous réserve de vérilier la condition d age
el de ne pas dépasser [a capacitd théorique maximale d aceueil par an.

e prix de revient est calealé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre dactes réalisés. Aucune recelte en atténuation n'est 4
déduire de ces charaes.

La mise en place du seuil d'exclusion de la subvention Psu vise & améliorer le fonctionnement des
¢tablissements en garantissant da soutenabilité du prix de revient de ces derniers, Le seuil d exclusion en
vigueur lgure chaque année dans le baréme des prestations de service difTusé par la Cnal.

Le prix de revient platond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la tourmniture des couches et des repas et le taux de Tacturation de 1'Eaje. Un prix plafond
correspondant & chaque niveau de service figure chaque année dans Ie baréme des prestations de service
diltusé par la Cnaf.

I.¢ taril horaire appliqué a Ta tamille est déling par un taux deltort appliqué @ ses ressources.,

f.c bareme national des participations Tamiliales ¢tabli par la Cnal®est appliqué a toutes les familles qui
confient régulicrement ou oceasionnellement leur enfant & un Laje bénéficiant de la subyention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations lamiliales. intégralité des participations
versées par fes familles doivent ¢tre portée dans un scul compte (numéro 70641).

Les frais dadhésion. trais de dossier ou cotisationss) annuelie(s) pour un montant supéricur @ 30C.
devront éure répartis de la maniére suivante :

- lapart de majoration intérieare 4 30€ doit éure portée au compte n 70642 :

- e restant integrera le compte n” 70641,

La participation demandde & la famille couvre Ta prise en charge de Fentant pendant son temps de
preésence dans la structure. y compris notamment les soins d'hygicne (couches. produits de toiletie, ete.) ot

fes repas. 11 est attendu des gestionnaires gu'ils Tournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap. mis en place par la branche Tamille afin de d accéder
de maniere simple et séeurisée & la consultation des informations néeessaires pour ¢tabliv la facturation

des Tamilles (ressources. nombre dentants a charge).

Toabsonee e siefioans et Je detenmmes b Lo e fnidion enlane B wret Les taneds hanmbes do B provas au e

de Fadeguanon des contian necsosoonade s daer on T an te cosrale et s o done S cersite e Midie
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Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond. publiés en début
d'année civile par la Cnaf':

En cas d'absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. [l faut retenir
¢galement ce plancher pour les personnes ayant des ressources inféricures & ce méme montant.
Le baréme s’applique jusqu’a hauteur d'un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a: 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

L.e montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond. fixé chaque année par la Cnaf et publié¢ sur le Cat.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

o Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient réel.

o Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L."addendum viendra préciser les modalités de calcul a ["appui des barémes en vigueur.

Offre existante du bonus territoire ;

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales, le montant forfaitaire du
bonus territoire est calculé par la Caf & partic du montant total de bonus territoire Ctg
I'année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu sur
le territoire de compétence donnée.

Nombre de places soutenues financierement par la collectivitt au  moment du
conventionnement : 12 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
J 047,73 €/ place.

L.e nombre de places soutenues et le montant forfaitaire du bonus « tetritoire CTG » seront recaleulés lors
de la signature de la CTG renouvelée, et précisés par le biais d*un avenant le cas échéant.

Oftre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénélicient d’un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du bar¢me publi¢ annuellement par
la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap,
bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de I'Eaje communiqué dans
"addendum.

~J
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Article 4 - Modalités de versement de la subvention.

[e paicment par la Cal est effectué en fonction des picees justificatives détaillées dans I"Article 6 de la
présente convention. produites au plus tard le 28 [évrier de "année qui suil I'année (N) examinde.

[.7absence de fourniture de justificatifs au plus tard Ie 30 novembre de I'année qui suit année
{N) examinde, entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement d acompte relatif a la subvention Psu. la Cal versera au moins deux acomptes :

- Un 19 acompte de 40% du montant prévisionnel N a la transmission des  donndes
prévisionnelles, avant la transmission des donnédes définitives de N-1 :

- Linou plusicurs acomptes supplémentaires de mani¢re que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 30% du montant actualisé sinon prévisionnel.

Pour Ie bonus « attractivité » et « territoire Ctg ». le versement d'acomptes en cours d année sur le bonus
est possible, limité a S0 % maximum du droit prévisionnel. Le caleul et le versement du bonus
«attractivité » et « territoire Clg » s'effectuent au moment du caleul de la subvention Psu a partir des
mémes déelarations de données.

Le solde du bonus « territoire Clg » ne pourra ¢tre versé qu'une fois les données d activités connues et
reste conditionnd au maintien du colinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg.
verific notamment a partir des données du compte de résultat. 1.e bonus territoire Clg est un financement
verse par la Call T n'est pas considéré comme un linancement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme (el dans e compte de résultat transmis par le gestionnaire, [l doit figurer au compte 70626.

Une natitication de paicment des montants des subventions sera adressée par la Cal’au gestionnaire.
Une rotification d'information & la collectivité compétente pourra ¢re adressée par la Caf permettant la

lisibilité et la visibilité de Mintervention des Caf sur le territoire concernd.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respeet sur oute T durde de la convention. des dispositions légales el
réglementaires notamment en matiére ;

- Dagrément, de conditions d'ouverture. de eréation de service, d’hy gicne. de séeurité et d'accuci
du public :

- Dedroit du travail ;

- Deoreglement des cotisations Urssall  diassurances, de recours @ un commissaire  aus
comptes lorsque la régiementation 'impose

- De procédure de redressement judiciaire. cessation d'activité, dépat de bilan. ete. :

- De qualité en maticre d accucil du jeune enlant

- Derespect des droits du consommateur et de la concurrence.

¢ et de la branche Famille,

- Derespect des regles du code de la séeuritd socia

Dans le cadre du respect des régles [¢gales et réglementaires, le gestionnaire s engage a informer la Cal’
sous 48h des difficultés qu'il rencontre et de nature & entraver la bonne marche du service financd.

I autorisation de fonetionnement est un élément indispensable au caleul du montant de la subvention.
Fout contréle des services de Pmi concluant & un non-respect de la réglementation en maticre daceueil de
Jeunes entants ¢t entrainant une réduction ou une suspension de Uawtorisation de fonctionnement est
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susceptible d occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de caleul de chaque
subvention.

Le gestionnaire sengage A informer la Cal de tout changement apporté dans Ie fonctionnement de
I'équipement. ainsi que dans ses statuts (ce dernicer point ne concerne pas les collectivités ierritoriales).

Iin application du déeret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou dun agrément de I'Etat. Massociation
atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son contenu, Tout manquement
observe a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de 'activiié de I'équipement

I.¢ gestionnaire met en aeuvre un projet ¢ducatif de qualité. avee un personnel qualifi¢ et un encadrement
adapté dans le respect de fa réglementation petite enfance. Les activités doivent Etre ouvertes a tous les
publics. en respectant un principe d'égalité d'aceds et un principe de non-discrimination.

e gestionnaire s’ engage a ¢laborer et mettre en aeuvre un projet d"établissement et un réglement de
fonctionnement de ["établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de rélérence
accessible sur le site Caflfir et & le transmettre a la Cal pour validation.

[T informe en outre la Cal de tout changement apporté dans :
- Le réglement intéricur ou de fonctionnement de 'équipement ou service ou e projet
d’¢lablissement ;
- Llactivitd de I'équipement ou service (installation. organisation. fonctionnement.
d'intervention) :
- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des reeettes
ct dépenses).

aestion, ascs

-
o

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

o

gestionnaire s'engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acees a tous visant & favoriser la mixité sociale et culturelle

- Une aceessibilité financicre pour toutes les familles par le respect du baréme national des
participations familiales :

- La production d'un projet d'éablissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents et déerit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte daccueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ¢

- Lamise en place dactivités diversifides. excluant les cours et les apprentissages particuliers.

[.e gestionnaire s'engage & ne pas avoir vocation de diffusion philosophigue. politique. syndicale ou
conlessionnelle et d ne pas exercer de pratigue sectaire.

Dans ce cadre. le gestionnaire s engage a respecter « la Charte de o Laieité de la branche Tamille avece
ses partenaires ». adoptée par e Conseil d”Administration de fa Caisse Nationale des Allocations
familiales et annexdée 4 la présente convention,

[.a « Charte de la Laicité de la branche Famille avee ses partenaires » doit étre affic
[a structure.

1ée dans les locaus de

(¢ gestionnaire peut ¢galement s appuyer sur le guide « Jaicité et gestion du [aitreligicus dans fes Laje ».

mis en liene sur le site caltlr.
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5.4  Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

L.c gestionnaire s'engage a transmettre les donndes financicres et d activités de fagon dématériulisée via
un service mis a disposition sur un espace séeurisé du Calllr. aprés la signature dune convention
d utilisation spéciligue. Cette transmission s’effectue apres attribution de trois « roles »

- Journisseur de donndes dactivite

- Fournisseur de donndes financicres :

- Approbateur,

L.es trois roles peuvent étre attribuds & une seule et méme personne.

I.c gestionnaire s'engage a répondre de maniere exhaustive ¢t documentée aux demandes de précisions
formulées par Ta Cal'en cas de variation de activité ou du financement de Ulaje.

5.5 Les oblications du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

[.e gestionnaire s engage a faire figurer fa présentation de L structure, ses coordonndes, les conditions ou
les regles d admission, les principales caractéristigues de son projet d accueil sur le site Internet de la
Cnal monenfantAr. propriété de la Cnal.

l.e gestionnaire s'engage a
= Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recucillis via la fiche de
rétérencement dédide pour une mise en ligne initiale de ces données par la Cal” sur fedit site
Interacet :
- Nignaler dans les meillears délais & la Cal tous changements ou toutes maodilications qui
alfecteraient les informations mises en ligne sur fedit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avee la Cafl Tautorisant &
mettre a jour sur e site les informations relatives a la (aux) structure () dont il assure la gestion. le
gestionnaire s'engage Q0 ellectuer lui-méme tous changements ou maodifications qui affecteraient les

informations mises en ligne sur ledit site Internet.

la complétude du site monenfantdy par le gestionnaire pourra faire 'objet d une vérification par la Cal
dans Pexdeution des dispositions de la présente convention.

5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de i communication

[.e gestionnaire s'engage A faire mention de maniére sy stématique et visible de Faide apportée par la Cat
sur le licu principal de réalisation du service. dans les informations et documents administeatils destinés
aux tamilles et dans wutes Tes ineryentions, déclarations publiques. communiqués. publications. altiches.
sur le site internet et fes réseaus sociaus dédics visant le service couvert par la présente convention.

5.7  Les obligations du gestionnaire au reeard de enguéte « Filoué »

Atdin d évaluer Faction de T hranche Famille et d adapter son offie de service aux hesains des publics. Ta
Cnal souhaite micay connaitre le profil des enlants qui Tréguentent les Baje et lears familles, Dans cetie

perspective. elle o besoin de disposer diintormations detaillées sue les publics usagers des Faje.

Loenqucte Filoud a pour finalité de suivee les caractéristiques des publics accueillis dans les structures
caractéristiques démographiques des Familles, prestations pergues par ces familles, Ticu de résidence des
familles. articulation avee les autres modes draceueil. el

it
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Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). 11 est transmis directement a
la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a |"échange. Le traitement de
ces données donne lieu. in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette dernigre.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables 4 I'exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caf'et a les mettre & disposition en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés seffectue sur la production des picees

Justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de ['attribution de la
personnalité morale du gestionnaire,

Associations — Mutuelles - Comité Social d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la

Nature de I'élément Justificatifs A fournir pour la signature de la ;
Ty £ . signature du renouvellement de
justifié premiere convention :
la convention

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Prélecture el sa publication au Journal officiel des
associations et fondations { entreprises (JOAFE).

- Pour les Cse @ procés-verbal des dernicres élections [
Atlestation de non-changement

Existence légale et

fonctionnement constitutives. e
JLali Goilane cent vali . e e de situation
- Attestation de vigilance Urssal valide de moins de 6
mois ; 0 s
- ' Adlestation de vigilance Urssal
- Numéro SIREN / SIRET de ["établissement j valide de moins de 6 mois
R ey —— T ‘
Vocation - Statuls datés et signés a jour |

- Relevé didentité bancaire, postal. IBAN ou caisse
d'épargne du bénéliciaire de l'aide

| . ; o 3 ; Liste datée des membres du
- Liste datée des membres du conseil d administration ; . S .
conseil  d administration et du

j et du bureau de moins de 12 mois - —
burcau de moins de 12 mois

Destinataire du paiement

Capacité du contractant

- Compte de résultat ¢t bilan disponible (ou éléments

. - . e e .1 Dernier bilan complable
Pérennité de bilan) relatits a Fannée précédant la demande (si pie

b L G % disponible ou N-1
I"ussociation exislail en N-1) P

| Document altestant de la mise en
Document  attestant  de la mise en wcuvre  des | ccuvee  des  revalorisations  des

Bonus attractivité revalorisations des professionnels de la petite enlance. | professionnels  de la pelite |
‘ dament complété, daté et signé enfance. dament complété, date et

| signé ]
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Arété préfectoral portant création d'un LPCl et
détaillant le champ de compétence

- Allestation de vigilance Urssal valide de moins de 6
mois pour l¢ personnel vacataire

- Numéro SIREN /7 SIRET de I"établissement

Atlestation de non-changement
de situation

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de coopération
intercommunale datés et signés (déaillant les champs
de compélence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire. postal, IBAN

Altestation de vigilance Urssal
valide de moins de 6 mois
(pour le personnel vacataire)

Bonus attractivité

La délibération de la collectivité territoriale attestant de
la mise en place des mesures de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu par la circulaire
Cnaf) dument renseigné et signe

La délibération de la collectivité
terriloriale attestant de la mise en
place des mesures de
revalorisation. |
- Le document  d'engagement |
(prévu par la circulaire Cnaf)

| duruent renseigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de Ia
premiére convention

. s : |

Justificatifs a fournir pour Ia |

signature du renouvellement de ‘
la convention

Vocation

- Statuls datés cl signés en cours de validité.

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire. postal. IBAN,
Ou caisse d'éparpne du bénéliciaire de l'aide

Existence légale et

Numéro SIREN / SIRET de I"établissement

Allestation de non-changement
de situalion

grcftier du Tribunal de commerce, datant de moins de

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré par le |

|
g i Sl Tl 1
- Lxtrait Kbis du registre du |
commerce délivré par le grelfier |

S 3 mois du  Tribunal de commeree.
datant de moins de 3 mois
Altestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 | Ayestation de vigilance Urssal
mois | valide de moins de 6 mois
- (‘.(){nplc de résultat et bilan disponible (ou éléments | Wil bilan comptable
Pérennité de bilan) relulifs & "annde précédunt la demande (si

I"entreprise existail en N-1)

dispunible ou N-1

Bonus attractivité

Document  attestant  de la mise en auvre des
revalorisations des prolessionnels de la petite enlance.
diiment complété. daté el signé

Document auestant de la mise
en aeuvre des revalorisations des
professionnels  de  la pelite
cnfance, diment complété. daté
el signd
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I'engagement du gestionnaire quant aux picces justificatives nécessaires a la validité

et a I’exécution de la présente convention

Nature de I’¢lément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de pestionnaire privé :

Auwtorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental. précisant la capacité d'accueil de
1'élablisserment (*)

En cas de gestionnairc public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compélente, el avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accuei] de I'établissement (*)

A partivr du 17 janvier 2025, le gestionnaire devra fournir
son auwtorisation d ouverture délivrée conformément aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023
pour le plein emploi.

Attestation de non-changement des
justiticatits d"auterisation
d ouverture

Ou

Renomvellement de 'autorisation

d'ouvertiie

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a I"article R
2324-29 Csp et comprenant le projet dlaccueil. le projet
éducati( et projet social.

Réglement de fonctionnement mentionné a I"article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projel
d accueil, projet éducatil et projel
social)

Reglement de fonctionnement

Délégation de la gestion
du service

Contrat de concession notification datiribution de

marché public.

Qu

Contrat de concession
Notification d"attribution
marché

dul

Fiche de référencement
i« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise & jour sur le
sile Monenlant-fir et/ou en cas de
campagne de réactualisation

oy L absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la duate & laguelle le dossier est
réputé complet, vaul autorisation d ouverture ou avis favorable fart. R, 2324-19 et R 2324-21 Csp).

6.3 Les pié¢ces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions

obiets de la présente convention

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention, justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte

Pour chaque année (N) de la convention,
justificatifs nécessaires au paiement du droit

définitif

Eléments financiers

Budgel prévisionnel N,

Activite

Nombre d'actes prévisionnels N. avee identification
Nombre de journées pédagogiques
Nombre d’enfants inserits en sitwation de

handicap

Compte due résullat N,

Nombie d actes facturés el réalisés N

Nombre de journces pédagogiques
Nombre d entants accucillis

du nombre d heures facturées

Nombre d enfants inserit en situation de handicap ou |
cn cours de détection duramt 'annde coneernée. ]

]
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6.4  Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusicurs atlestation(s) infra-annuclle(s) relative(s) aux :

- Nombre d’actes réalisés et facturés

Activité - Montant des participations familiales.

- Nombre de journées pédagogiques.

- Nombre d'enlants inserits en situation de handicap

Attestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiguant que le gestionnaire s*acquitte
de ses obligalions de déclaration et de paiement des cotisations & I'¢gard de "Urssal : pigee a
fournir au prévisionnel et réel

Fonctionnement

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service daccueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux. du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Il s’engage & produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi
que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

LLa Caf adresse chaque année au gestionnaire |"actualisation des conditions des aides financiéres (bar¢me,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permeltant
de compléter les données nécessaires a |"étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités techniques.

Ll

e procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions.
La Caf suit ["évolution des coits de revient horaire. les taux d’occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 8 - L’évaluation et le controle

8.1 Lesuivi des engagements et I'évaluation des actions

I."évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Cafl a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Calet le gestionnaire.
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L.'évaluation porte notamment sur :

La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention :
L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font I"objet d un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 Le contrdle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf. avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces et/ou
sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les
contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnal, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail.
rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité¢ territoriale ayant la
compétence petite enfance (A titre d'exemple : en cas d’achats de berceaux. le contrat de réservation. en
cas d'attribution monétaire, la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
«inclusion handicap » le formulaire de validation de ['entrée de I'enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » etc).

La Cal ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. [ peut en étre ainsi par exemple pour les frais

de siege.

Le systéme d'information du gestionnaire pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer
de la fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement
de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 - La durée et la révision des termes de la convention

[.a présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2029.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

[5
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Article 10 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peat ére rompue par un accord mutuel entre les deux parties. sans gue la
responsabilité de Ta rupture contractuelle ne puisse ére imputée @ I'une ou Fautre des parties. moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résifice de plein droit par la Call sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir de tormalité judiciaire. en cas de
- Constatation d'usage des fonds versés par la Cal'non conlorme a leur destination :
- Madification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indigue a Farticle « la révision des termes » ci-dessus,

- Résiliation pour motif d'intérét géncral

La présente convention pourra étre résilice de plein droit par la Cal” pour le seul motil d"intérét général
sans faute du cocontractant. Dians ce cadre. un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation 4 Ia demande du gestionnaire

I.e gestionnaire peut demander la résiliation de fa présente convention en cas de méconnaissance par la
Cal” de ses obligations contractuelles. au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurde sans elfet. La Cal peut toutelois s opposer & cette résiliation pour motil d intérét

aénéral.

Dans cette circonstance. e gestionnaire devra poursuivre exdeution de la présente convention et saisir le
Juge du contrat au méme moment. pour que celui-ci véritic Pexistence d un motif d intérét aénéral.

- Liffets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immadiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

[.¢ gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Cat en particulier dés
lors qu'il a béndlicic d une subvention d investissement.

Article 11 - Les recours

- Reeours amiable

Fes financements versés par fa Cal’ sont des subventions, La Direetrice de la Caisse d'Allocations
familiales est compétente pour connaitre des recours amiables en cas de dilférend ou litige né de

Fexdeution de la présente convention.

16
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
releéve la Caf,

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer & I'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Avranches, le 27/12/2024.

A et e ta s g A Avranches,
e, TVUT ; 1B ... .
Le Président de la Communauté La Directrice de la Caisse d 'Allocations
d'Agglomération du Cotentin, Familiales de la Manche,
David MARGUERITTE Claudie GUARDO-LEMIEUX
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PREAMBULE

La branche Famllle et ses partenairas, considdrant que l'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et dconomiques et le non-respect

do la digntté de la personne sont le terreau des tenslons at replls
identltaires, s'engagent par |a présante charte & respecter les princlpos
de la laicité tels qu'ils résultent de I'histolre et des lols de fa République.

Au lendemain dos guerres de religion, & la suite des Lumléres

et de [a Révolution francaise, avec les lois scolalres de la fin du X!1X* siécle,
avac la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des glises

at de I'Elat », |a IaTcité garantit tout d'abard la Ilbertd de conscience,
dant las pratiques et manifestations sociales sont encadrées par I'ordre
public. Eile vise a conclller libertd, égalitd et fratemité en vue de

la concorde entra los citoyens. Elle participe du principe d'unlversalite
qul fonde ausst la Sécurlté sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'artl¢le 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France ost une Républigue Indivisible, latquo,
democratique et soclale. Elle assure I'égalité devant ta loi de tous

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

e

) 1 1l

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE

a

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

13
LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

las cltayaens sans distinction d'origine, de race ou de religlon. Elle respecte
toutes les croyances n,

L'ldéal de paix clvile qu'elle poutsult ne sera réalisd qu's la condition

de s'en donner les ressources, humaines, Juridiques et financidres, tant pour
les famliles, qu'entre les génératlons, ou dans les Institutlans, A cet dgard,

la brancha Famille et ses partenaires s'engagent a sa doter des moyens
nécessalres & une mise en ceuvre blen comprise el attentiannée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les famllles et les personnes vivant sur Ja so!

de la République qualles que solent leur origlne, leur nationalité, leur croyance.

Depuis solxante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'unlversalité, de solldarité et d’égalité. La branche Famille et sos partenaires
tiennent par 1a présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentils aux pratiques de terraln, en vue de promouvolr

une lalcité bien comprise et bien attentlonnée. Elaborée avec qux,

celte charte s'adresse aux partenaires, mais toul autant aux sllocataires
qu'aux salanés de la branche Famille.

LA LA{CITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

i, ; ey . 1

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE

W Vot 3 e S

SONT ACTEURS DE LA LAICITE

FEANCAITE -
e

Sécurité sooale
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ALLCN A TIONS
FAMILALES

Caf

de la Man¢he

NOUS CONTACTER :

Nous téléphoner :
02.33.68.66.80

Nous écrire :

Caf de la Manche

Pole Action Sociale

63 Boulevard Amiral Gauchet
50306 AVRANCHES Cedex

aclion-sociale-parienaires
@caf50.caf.fr
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ACTION SOCIALE
Attestation de non-changement de situation - EAJE

Equipement : Muti accueil Flamanville

Je soussigné David MARGUERITTE, Président de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin, située 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-
EN-COTENTIN,

X Atteste en tant que gestionnaire public, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants .

®

ERR HE KX

Décision d'ouverture déliviée par la collectivité publique
compeétente,

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d’accueil de I'établissement,

Arrété préfectoral portant création d’'un EPCI et détaillant le champ
de compétence,

Numero DE SIRET / SIREN,
Relevé d'ldentité Bancaire,
Statuts (détaillant les champs de compélences pour les EPCI).

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

O Atteste en tant que gestionnaire privé, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants :

a

O

O
O
O

Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal
officiel des association et fondation d'entreprises (JOAFE),

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

Numéro de SIRET / SIREN,
Releve d'ldentité Bancaire,
Statuts.

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

Fait a
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

[tablissement d*aceueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de
préparation a accueil des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Acslomération du Cotentin

ks

Multi accueil L.a Farandole

Fersion juin 2024
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La présente convention d'objectifs et de financement est établie :
Entre ;

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin,

Nature juridique du gestionnaire : Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
Représenté par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siége est situé 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et :

l.a Caisse d"Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le siege est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES.

ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'Allocations
familiales

Conformément & ["arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, 4 l'amélioration de la qualit¢ de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au souticn a
I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’¢égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a 'expression des besoins sociaux
et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée. d’une part. par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépowrvus, dautre part, au travers de I'amélioration de I'offre de service des
€quipements existants.

l.es ¢quipements et services financés au titre de ['action sociale de la branche Famille doivent éure
accessibles a l'ensemble des familles, quelles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins
spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d"un enfant.
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Article 1 - L’obiet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de ["acces réel de
tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d'investissement social. A ce titre, elle soutient I'activité des établissements d'accueil
du jeune enfant (Eaje) par I"octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche
Famille fait de I"accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d accueil
collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I'offre et participer a son
développement,

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d’accueil du jeune enfant sont les
suivantes :

1.1 La subvention Prestation de service unigue (Psu)

Les objectifs poursuivis par la subvention Psu sont les suivants :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I"application obligatoire d*un baréme national des
participations familiales fixé par la Cnaf';

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit I'activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard
dractivité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un temps
d'accueil qu’elles n"utilisent pas :

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles :
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence .

- Renforcer la qualité de I"accueil des enfants et de leurs familles.

1.2 Les bonus « in¢lusion handicap ». « mixité sociale » et « bonus territoire Ctg »

Le bonus « inclusion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ccuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cetie subvention vise a
compenser tout ou partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation. achat de matériel.
temps d'accompagnement des parents ...) lorsqu'ils accueillent un enfant en situation de
handicap bénéficiaire de I'Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection.

LLe bonus « mixité sociale » vise & favoriser 1'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje' et lever les freins & la socialisation précoce de tous les enfants.

Code de Pacuon sociale et des Fenulles, article 1 214-7
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Le bonus territoire Ctg est un complément a la subvention prestation de service unique (Psu). Il constitue
une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et pluriannuel. destingé aux services implantés
sur les territoires soutenus financiérement par les collectivités :

+ Soit par le versement d’une subvention ;

+ Soit par la mise & disposition de locaux 4 titre onéreux. La tarification de ces mises a disposition
ne saurait étre supérieure au colit de revient du service rendu :

» Soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises &
disposition ne saurait étre supérieure au coiit de revient du service rendu ;

» Pour les associations, la mise a disposition de locaux & titre gratuit par la collectivité peut étre
assimil¢e a un soutien financier.

[l est conditionné & la signature d'une Ctg entre [a Caf et la collectivité compétente. La convention
lerritoriale globale formalise I'engagement de la collectivité auprés de la Cal dans un projet de territoire
au service des familles.

Ce bonus vise 4 :

Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement & la poursuite des cofinancements publics ;

- Poursuivre le développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent les Ctg, en
tenant compte de la richesse du territoire et de I'intensité des besoins sociaux. En cas de
développement de ["offre. le bonus territoire Ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par
la collectivité locale est modulé sur la base du baréme national en vigueur publié par la Cnaf.

1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027. la branche Famille met
en place de nouvelles subventions a destination des établissements d accueil du jeune enfant visant a
renforcer la qualité du projet d'accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques ¢'est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels.
en dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation. les pratiques pédagogiques.
rédiger ou réviser le projet d'accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement
du jeune enfant ;

Le financement d'un «bonus altractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique :

- Le financement d'un bonus « trajectoire de développement» visant & encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie
d'unc amélioration du financement des places existantes qu'elles financent déja, dans le cadre
conventionnel des Ctg .

Le financement des heures de « préparation a I"accueil de chaque enfant » pour prendre en compte
en complément de la subvention prestation de service les temps dédiés a la préparation de
Paccueil de chaque enfant. a Uaceueil et a "accompagnement des parents par le gestionnaire :

- La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme

d'information.
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Article 2 - Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés A la structure financée

La subvention Psu ne peut étre attribuée qu‘aux (Eaje) suivants visés par I'article R. 2324-17 du code de
la santé publique ? :

- Les établissements d'accueil collectif. notamment les établissements dits « créches collectives » et
« haltes-garderies », et les services assurant I’accucil familial non permanent d'enfants au
domicile d’assistants maternels dits « services daccueil familial » ou créches familiales dont le
public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg)
« structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

- Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent &
I"accueil. dits « créches parentales » ;

- Les établissements d’accueil collectif gui re¢oivent exclusivement des enfants &gés de plus de
deux ans non scolarisés ou scolarisés & temps partiel. dits « jardins d’enfants » ;

- Les établissements d’accueil collectif dont la capacité est limitée a douze places, dits « micro-
creches » dont le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde
(Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs publics ou privées. En application de I'article L214-7 du Code de I'action sociale et
des familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents
sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel »* contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d’enfants provenant des quarliers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit donc
prévoir les moyens nécessaires a |"atteinte de cet objectif. nolamment la mise en place de partenariats
(collectivité territoriale, Pmi, Caf, etc.).

2.2 Eléments concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide av fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje?. dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire 'objet d’une facture mensuelle. La
facturation aux familles peut faire I'objet d'une mensualisation a laquelle des heures complémentaires
(présence non prévuc) peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d'accueil occasionnel ou daccueil d urgence. les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique en fonction des critéres et sont a cet effet publiés sur le Caf fr.

/et ne sont pas éligibies a la Psu

-Bien que relevantde L aruele L 232421 du Csp. les jardins d'¢
' Erabhissaments ou au moins deux ters des places sont destings aus enfants d emploveurs publics ou prives
P el que deling par le bardme natronal en viguenr diltusé par la Cnal

(¥4
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Plusieurs éléments concourent a la détermination de la subvention Psu,

L unité de référence est |'heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de présence effective de l'enfant, calculées a partir d une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants®, Toutes les modilications apportées a ces
données (de maniére automatique : par |*application d'un arrondi calculé par le systéme par exemple ; ou
par une opération « humaine » : par I’ajout d’un horaire de pointage manquant par exemple) doivent étre
tracées, enregistrées et historisées par le gestionnaire, par tout moyen.

Les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure
d accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures ouvrant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d*age
ct de ne pas dépasser la capacité théorique maximale daccueil par an.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires autorisées (comptes 86) par le nombre d'actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est &

déduire de ces charges.

La mise en place du scuil d'exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d”exclusion en
vigueur figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en
fonction de la fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix plafond
correspondant & chaque niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service
diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué a la famille est défini par un taux deffort appliqué 4 ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient régulierement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la subvention Psu.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des participations
versées par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 7064 1).

Les frais d’adhésion, frais de dossier ou colisations(s) annuelle(s) pour un montant supérieur a 50€,
devront étre répartis de la maniére suivante :
- la part de majoration inféricure a 50€ doit étre portée au compte n°70642 :
le restant intégrera le compte n° 70641,

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps de
présence dans la structure. y compris notamment les soins d”hygiéne (couches, produits de toilette, etc.) et
les repas. 1 est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et les repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap. mis en place par la branche Famille afin de d’accéder
de manicre simple et sécurisée a la consultation des informations nécessaires pour établir la facturation
des familles (ressources, nombre d'enfants a charge)

" Labseree de qusulicanls permettant de deétenminer [¢ taux Jde ISeluation entranme Pncapieté pour la Carde verser les ands borilies de Psu prévus au tlre

6
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Les ressources des familles sont encadrées par un montant plancher et un plafond. publiés en début
d'année civile par la Cnaf';

En cas d’absence de ressources, il convient de retenir le montant « plancher » publié. 11 faut retenir
¢galement ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce méme montant.
Le baréme s’applique jusqu‘a hauteur d*un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la
présente convention a : 99 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un
prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publi¢ sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

e Sile prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir e prix de revient réel.

e Sile prix de revient réel horaire > prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service,
retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L."addendum viendra préciser les modalités de calcul a I'appui des barémes en vigueur.

Offre existante du bonus territoire :

Lors des opérations de renouvellement des conventions territoriales globales. le montant torfaitaire du
bonus territoire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Cig
["année N-1 / Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la subvention Psu sur
le territoire de compétence donnée.,

Nombre de places soufenues financiérement par la  collectivitt au  moment du
conventionnement : 30 places.

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité :
3 047,73 €/ place.

L.e nombre de places soutenues et le montant forfaitaire du bonus « territoire CTG » seront recalculés lors
de la signature de la CTG renouvelée, et précisés par le biais d'un avenant le cas échéant.

Offre nouvelle :

[L.es places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire sur la base du baréme publi¢ annuellement par
la Cnaf.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu. bonus mixité sociale. bonus inclusion handicap.
bonus territoire Clg ...) ne dépasse pas un pourcentage des charges de ['Eaje communiqué dans
I"addendum.
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Article 4 - Modalités de versement de la subvention.

l.e paiement par la Cafl est effectué en fonction des picces justificatives détaillées dans I"Article 6 de la
présente convention. produites au plus tard le 28 [évrier de 'année qui suit 'année (N) examinée.

I"absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 novembre de "année qui suit 'année
(N) examinée, entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Concernant le versement d acompte relatif' a la subvention Psu, la Caf versera au moins deux acomptes :
- Un 1 acompte de 40% du montant prévisionnel N & la transmission  des  donndes
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ¢
- Unou plusieurs acomptes supplémentaires de manicre que la somme des acomptes versés en N ne
dépasse pas 50% du montant actualisé sinon prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » et « territoire Ctg ». le versement d'acomptes en cours d’annde sur le bonus
est possible. limité & 30 % maximum du droit prévisionnel. Le caleul et le versement du bonus
@attractivité » et « teritoire Ctg » s'effectuent au moment du caleul de la subvention Psu & partir des
mémes déclarations de données.

L.e¢ solde du bonus « territoire Ctg » ne pourra &tre versé quune {ois les donndes d activitds connues et
reste conditionné au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Cte.
verifi¢ notamment & partir des données du compte de résultat. Le bonus territoire Ctg est un Iinancement
versé par la Cal 1 n"est pas considéré comme un financement de la collectivité et ne doit pas figurer
comme tel dans le compte de résultat transmis par le gestionnaire. 11 doit figurer au compte 70626.

LUne notilication de paiement des montants des subyentions sera adressée par la Cal au gestionnaire.
Une notification d’information a la collectivité compétente pourra &tre adressée par la Cal permettant la

lisikilité et la visibilité de Pintervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations [égales et réolementaires

[.e gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention. des dispositions 1égales ¢t
réglementaires notamment ¢n matiere
- Dragrément. de conditions d'ouverture, de ceréation de service. d'hygicne. de séeurité et d'aceucil
du public :
- De droit du wravail .
- Deoréplement des cotisations Urssall dassurances. de recours @ un commissaire aus
comptes lorsque la réglementation impose
- De procédure de redressement judiciaive. cessation d'activité. dépat de bilan. ete. :
- De qualité en matiére d accueil du jeune enfant :
- Derespect des droits du consommateur et de [a concurrence,
- Derespeet des regles du code de la séeurité sociale ot de la branche Famille.

Dans Te cadre du respect des regles [gales et réglementaires. e gestionnaire s’engage a informer la Cal
sous 48h des difficultés quiil rencontre et de nature & entraver la bonne marche du service lnance.

[ "autorisation de fonctionnement est un élément indispensable an caleu! du montant de la subvention.
Fout controle des services de Pmi conceluant & un non-respeet de la réglementation en maticre d aceueil de
jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de Uautorisation de fonctionnement est
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susceptible d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de caleul de chaque
subvention.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat, I"association
atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son contenu. Tout manquement
observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de I’éaquinement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance, Les activités doivent étre ouvertes a tous les
publics, en respectant un principe d'égalité d'acceés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage & €laborer et mettre en ceuvre un projet d'établissement et un réglement de
fonctionnement de [I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence
accessible sur le site Caflir et & le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intéricur ou de fonctionnement de [Iéquipement ou service ou le projet
d'établissement ;

- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement. gestion. axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes
ct dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Lc gestionnaire s engage sur les ¢léments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle :

- Une accessibilité¢ financiére pour toutes les familles par le respect du baréme national des
participations familiales ;

- La production d'un projet d'établissement obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents ¢t décrit les modalités de mise en ceuvre des principes de la Charte daccueil du jeune
enfant (texte en vigueur) ;

- La mise en place d'activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire s'engage 4 ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique. syndicale ou
confessionnelle et & ne pas exercer de pratigue sectaire.

Dans ce cadre. le gestionnaire s'engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d”Administration de la Caisse Nationale des Allocations
familiales et annexée a la présente convention,

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux de
la structure.

l.e gestionnaire peut également s'appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje ».
mis en ligne sur le site caflfr.
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5.4 Les oblizations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et dactivités de fagon dématérialisée via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du Caf.fr, aprés la signature d'une convention
d’utilisation spécitique, Cette transmission s’effectue aprés |"attribution de trois « rdles » :

- Fournisseur de données d activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s'engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de I"activité ou du financement de I’Eaje.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou
les regles d admission, les principales caractéristiques de son projet d'accueil sur le site Internet de la
Cnaf monenfant.fr. propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a
— Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recucillis via la fiche de
référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site

Internet ;
- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation monenfant.fr avec la Caf, l'autorisant a
melttre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionnaire pourta faire I'objet d une vérification par la Caf
dans I'exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de maniére systématique et visible de 'aide apportée par la Caf
sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés
aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques. communiqués. publications, affiches.
sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.

5.7 Les obligations du gestionnaire au resard de 'enguéte « Filoué »

Alin d’évaluer I"action de la branche Famille et d adapter son offre de service aux besoins des publics. la
Cnal souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette
perspective, elle a besoin de disposer d informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L"enquéte Filoué a pour finalit¢ de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
tamilles, articulation avec les autres modes d'accueil. etc.
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Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoug). Il est transmis directement &
la Cnaf, aprés un dépét par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange. Le traitement de
ces données donne licu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a D’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention. & produire, dans les délais impartis. les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent €tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels,
de fichiers €lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

L.e gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financi¢res et administratives
pendant la durée [égale de leur conservation. pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caf et & les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des pigces

justificatives selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 Les piéces iustificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de [atiribution de la
personnalité morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité Social d’enfreprise

_— ; ; : Justificatifs &4 fournir pour la
Nature de I'élément Justificatifs 2 fournir pour la signature de Ia signature du renouvellement de

justifié premiére convention ;
Ia convention

- Pour les associations : réeépissé de déclaration en
Préfecture et sa publication au Journal olficiel des
associations et fondations d entreprises (JOAFE).

e ; - P les Cse : proces-verbal des derniéres élections
Existence légale Pour les Cse : p ¢ ' . ,
eE legaleed Attestation de non-changement

constitutives.

fonctionnement ituati
- Attestation de vigilance Urssal valide de moins de 6 de'stiuation
mois i g :
g Attestation de vigilance Urssal
- Numéro SIREN 7/ SIRET de I"établissement valide de moins de 6 mois
Vocation - Statuts dalés et signés a jour

. . . | - Releve d'identité bancaire. postal. IBAN ou caisse
Destinataire du paiement | . M s
| d'épargne du bénéficiaire de 'aide

[Liste datée des membres du
conseil d administration et du

. e |- Liste datde des membres du conseil d adminisuration
Capacité du contractant |
burcau de moins de 12 mois

el du bureau de moins de 12 mois

| - Comple de résultal et bilan disponible (ou éléments
Pérennité | de bilan) relatifs & année précédant la demande (si
|"associalion existail cn N-1})

Dernier bilan complable
disponible ou N-1

Document allestant de la mise en
| Document  atlestant  de la mise en wovre  des | cwovee  des  revalorisations  des

Bonus attractivité | revalorisations des professionnels de Ta petite enfance. | professionnels de  la petite
diment complété. daté ed signé enfance. diment complété, daté et

signé
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Arréié préfectoral portant création dun EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Attestation de vigilance Urssal” valide de moins de 6
mois pour le personnel vacaiaire

Altestation de non-changement
de situation

- Numéro SIREN / SIRET de " établissement

Yocalion

- Statuts pour les élablissements publics de coopération
intercommunale datés ct signés (détaillant les champs
de compétence)

Attestation de vigilance Urssal
valide de moins de 6 mois
(pour le personnel vacataire)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identilé bancaire, postal. IBAN

Bonus attractivité

L.a délibération de la collectivité territoriale atleslant de
la mise en place des mesures de revalorisation.

- Le document d'engagement (prévu par la circulaire
Cnal) dument renseigné el signé

[.a délibération de la collectivité
territoriale altestant de la misc en

place des mesures de
revalorisation.
- Le document dengagement

(prévu par la circulaire Cnal)
dument renscigné et signé

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour ta signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Vocation

- Statuts datés et signés cn cours de validité.

Destinataire du
paiement

Existence légale et

- Relevé d'identité bancaire. postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéliciaire de I'aide

Allestation de non-changement
de situation

Numéro SIREN / SIRET de 'établissement

- [xtrait Kbis du registre du commerce délivré par le
greffier du Tribunal de commeree. datant de moins de

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du  Tribunal  de commerce.

fonctionnement 3 mois
] datant de moins de 3 mois
Altestation de vigilance Urssal valide de moins de 6 | Auestation de vigilance Urssal’ ‘
mois valide de moins de 6 mois
- Compte de résultat et bilan disponible (ou éléments Ber s - FO—3
Pérennité de bilan) relatils a ["année précédant la demande (si : PEs

I"emtreprise existait en N-1)

disponible ou N-1

Bonus attractivité

Document attestanl  de la mise en wcuvre  des

revalorisations des professionnels de la petite enfance,
dument complété. daté et signé

Document attestant de la mise
en ceovre des revalorisations des
professionnels  de  la petite
enlunce. ddment compléié, dad
¢l signé
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6.2 L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la validité

et a ’exécution de la présente convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire prive :

Autorisation d'ouverture déliveée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accucil de
I'établissement {*)

in cas de pestionnaire public : [Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compélente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accuceil de '¢tablissement (*)

A partiv du 17 janvier 2023, le gestionnaire devra fournir
son autorisation d'owvertwre délivrée conformément aux
nouvelles dispositions issues de la loi du 18 décembre 2023
pourle plein emploi.

Attestation de non-changement des
Justificatifs d autorisation
douverture

Ou

Renowvellement de [autorisation

d’ouverture

Qualité du projet

Délégation de la gestion
du service

Projet d'élablissement ou de service mentionné a l'article R
2324-29 Csp ct comprenant le projet daccueil. le projet
¢ducalif et projet social.

Reglement de fonetionnement mentionné a Macticle R 2324-
30 Csp

Projet  d'élablissement (= projet
daccucil, projet éducatil et projet
social)

Reéglement de fonctionnement

Conlrat dc concession ou notification d’attribution  de

marché public,

Contral de concession
Wotification d attribution
marché

du

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé¢ type recueil de données

campagne de réactualisation

Imprimé type recueil de donnces
sculement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise & jour sur le
site. Monenfant-fr et/ou en cas de

o L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date a laquelle le dossier est
répuié complet, vaut autorisaiion d'ouverture ou avis favorable tart. R. 2324-19 et R, 2324-21 Csp).

6.3 Les pieces iustificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions

obiets de la présente convention

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de Ia
convention, justificatifs nécessaires au
paiement d’un acompte

Pour chaque année (N) de la convention, !
justificatifs nécessaires au paiement du droit

deéfinitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N,

Compte de résultat N. '

Activité

Nombre d'actes prévisionnels N.
Nombre de journdes pédagogiques
Nombre denfunts inscrits en sittation de
handicap

Nombre d"actles facturés et réalisés N

avee identilication du nombre d heures facturées
Nombre d"enfants inserit en situation de handicap ou
en cours de détection durant 'annde concernde,
Nombre de journées pédagogigues

Nombre d enlums aceueillis

~
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6.4  Les piéces iustificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuclle(s) refative(s) aux :

- Nombre d actes réalisés el facturés

Activité - Montant des participations familiales.
- Nombre de journées pédagogiques,
- Nombre d'enfants inscrits en situation de handicap
: Alleslati e vigilance vali e moins de 6 mois indi : le gestionnaire s acquitle
T S— Alleslation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le ges ]

de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations & I égard de 1'Urssafl ; pigce a
fournir au prévisionnel et réel

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il doit déclarer un budget
spécifique au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité¢ et a valoriser les contributions (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est
pas a déclarer dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de 'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

[l s’engage & produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi
(=}
que tous les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Cafl adresse chaque année au gestionnaire "actualisation des conditions des aides financiéres (baréme.
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant
de compléter les données nécessaires a I'étude du montant des subventions, La Caf adressera les addenda
précisant les modalités techniques.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions.
La Caf suit I'évolution des colits de revient horaire. les taux d’occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf et accompagnera le
gestionnaire en cas de difficulté,

Article 8 - L.’évaluation et le controle

8.1 Lesuivi des encagements et ’évaluation des actions

L evaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif. est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la
Caf'el le gestionnaire.
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[ ¢valuation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectits mentionnés de la présente convention :

- L’impact des actions ou des interventions. s'il v a licu. au regard de leur utilité¢ sociale ou de
Iintérét général :

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d'unc
nouvelle convention.

LLes termes de la présente canvention font objet d un suivi réalisé en concertation.

La Cal'et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

8.2 Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

[.e gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Cafl de 'emploi des fonds regus.

La Cafl avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Call procéde @ des controles sur picees ct/ou
sur place. pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention. afin de vérilier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention. sans que le gestionnaire ne puisse sy opposer. Les
contréles peuvent ¢tre réalisés par sondage et les résultats extrapolds.

L.¢ gestionnaire s'engage @ mettre & la disposition de la Cal et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles. notamment livres. factures. documents comptables. registres des
présences. ressources des familles. agrément. organigramme. ¢lat du personnel. contrats de travail.
rapports d'activité. et tout document justifiant du soutien [inancier de la collectivité territoriale ayant la
compétence petite enfance (& titre d'exemple @ en cas d achats de bereeaux, le contrat de réservation. en
cas d altribution monétaire. la délibération du conscil municipal ou communautaire. et pour le bonus
« inclusion  handicap » e formulaire  de  validation  de enwrée  de enfant  dans  le parcours
bilan/intervention précoce » cle).

La Cal ou la Cnal peavent étre amendes a prendre contact avee des tiers. alin de vérifier exactitude des
données sur lesquelles est basé le caleul de Taide octroyvée. 1l peut en étre ainsi par exemple pour les [rais

de sicge.

[e systeme dinformation du gestionnaire pourra éealement laire Nobjet de vérifications. alin de s assurer
de la fabilit¢ des donndes transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. 1 peat entrainer une régularisation. la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

I.¢ refus de communication de justificatifs. ou tout autre document entraine la suppression du linancement
de fa Call et la récupération des sommes versées non justilices.

Article 9 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 010172025 au 31/12/2029.

Foute modification des conditions ou des modalités d'exdéeution de la présente convention détinie d'un
commun accord entre Tes parties fera I'objet d'un avenant.

Cetui-ci précisera les éléments modifids de la convention. sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remettre en cause fes objectifs détinis dans cette convention.



Envoyé en préfecture le 24/01/2025
Recu en préfecture le 24/01/2025
Publié le

ID : 050-200067205-20250124-P016_2025-AR

Article 10 - La fin de la convention

Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse €tre imputée & 1'une ou I'autre des parties, moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résili¢e de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder 4 une mise
en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué & l'article « la révision des termes » ci-dessus.

.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la
Caf de ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif d intérét
général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre I'exécution de la présente convention et saisir le
juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d'un motif d'intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier dés
lors qu'il a bénéficié d une subvention d'investissement.

Article 11 - Les recours

- Recours amiable

Les financements versés par la Cal sont des subvenlions. La Directrice de la Caisse d'Allocations
familiales est compétente pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de
l'exécution de la présente convention.

16
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer & I'ensemble des dispositions constitutives
de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Avranches, le 27/12/2024.

A e ) A Avranches,
I8 cscorme s s S e b | F= SRR .
Le Président de la Communauté La Directrice de la Caisse d 'Allocations
d'Agglomération du Cotentin, Famuliales de la Manche,
David MARGUERITTE Claudie GUARDO-LEMIEUX
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PREAMBULE

La branche Famlile et sas partenaires, considérant que l'ignorance

de l'autre, les Injustices sociales et économlques et le non-respect

da la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replls
identitaires. s'engagant par fa présente charte 4 respecter les principes
de la Jateité tels qu'ils résultent de I'histolre et des lols de la Républigue,

Au lendemaln des guerres de religion, 4 la sulte des Lumlares

et de la Révolution frangaise, avec les lois scofalres de la lin du XI1X* siacle,
avec lalol du 9 décembre 1905 de u Séparatlon des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations soclales sont encadrées par I'ordre
public. Elle vise & concllier libertd, éagalite ot fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elte partlcipe du principe d'universalite
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1~ de la Constltution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que w La France est una Républlque indivislble, laigue,
démocratique et soclale. Elle assure I'egalltd devant 1a loi de tous

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
IACILE ot s refaronco

LA LAICIYE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
e te ast MR

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

[

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME :

el

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

['_';_1.‘*_!‘ -

REFUBLIGUE FRANC AISE _'_’,_.;,A

les cltoyens sans distinctlon d'orlgine, de race ou de religlon. Elle respeacte
toutes les croyances »,

L'idéal de palx civile gu'elle poursult ne sera réallsé qu'a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financigres, tant pour

les familles, qu'entre tes générations, ou dans les institutlons, A cet égard,

la branche Famille et ses partenalres s'engagent & se doter des moyens
nécessaires & una mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la lajcté.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelies que soient leur origine, leur pationatité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurlté Soclala Incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de salidarité et d'égalité. La brancha Farnille et ses partenaires
tiennent par la présente charte & réatfirmer le principe de laicité

en demeurant attentlfs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et blen attentionnde. Elaborée avec eux,

cetto charte s'adrosse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille,

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

Fae 8ag wl

tthles =t

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE it o
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Sécurite soniale
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VEOK ATIEINS
FAMIIALTS

Caf

de 13 Manche

NOUS CONTACTER !

Nous téléphoner :
02.33.68.66.80

Nous écrire ;

Caf de la Manche

Pdle Action Sociale

63 Boulevard Amiral Gauche!
50306 AVRANCHES Cedex

action-sociale-partenaires
@caf50.caf.fr
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ACTION SOCIALE
Attestation de non-changement de situation - EAJE

Equipement : Multi accueil La Farandole

Je soussigné David MARGUERITTE, Président de la Communauté
d'Agglomération du Cotentin, située 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-
EN-COTENTIN,

X Alteste en tant que gestionnaire public, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants :

® Décision d'ouverture déliviee par la collectivité publique

®
=

®
&
B

compétente,

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et détaillant le champ
de compétence,

Numero DE SIRET / SIREN,
Relevé d'identité Bancaire,
Statuts (détaitiant les champs de compétences pour les EPCI).

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

O Atteste en tant que gestionnaire privé, qu'aucune modification n'a été
apportée aux documents suivants

O

O

a
a
a

Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal
officiel des association et fondation d'entreprises (JOAFE),

Avis du Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement,

Numéro de SIRET / SIREN,
Releve d'ldentité Bancaire,
Statuts.

En cas de changement de situation, merci de joindre les justificatifs
correspondants.

Faita




