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leCotentin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DECISION PRISE EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE GENERAL
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Délégation faite au Président

Réf. : P447_2024
Date : 04/11/2024

OBJET : Avenants aux conventions d’objectifs et de financement CAF - Prestation de
Service Unique pour les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

Exposé

Dans le cadre de la convention d’objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met
en place de nouvelles modalités de financement a destination des Etablissements d’Accueil
du Jeune Enfant (EAJE) visant a renforcer la qualité de I'accueil du projet d’accueil et des
pratiques.

Afin de tenir compte de ces évolutions réglementaires, ces avenants viennent en
complément de la convention d’objectifs et de financement établie avec la CAF et portent
sur :

- Les modalités de calcul de la Prestation de Service Unique (PSU),
- Le bonus « mixité social »,

- Le bonus « inclusion handicap »,

- Le bonus « territoire CTG » - EAJE,

- Le bonus « trajectoire développement »,

- Le financement des journées pédagogiques,

- Le financement des heures de préparation a I'accueil des enfants,
- Le bonus « attractivité »,

- Lalinéarisation de la PSU.

Par ces motifs, le Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment 'article L.5211-10,
Vu la délibération n°DEL2024 144 du 26 septembre 2024 portant délégation de pouvoir du

Conseil au Bureau et au Président de la Communauté d’Agglomération du Cotentin -
Modification n°8,

Communauté d'Agglomération du Cotentin - Décision du Président n° P447_2024 du 04/11/2024
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Vu la délibération n°DEL2019_142 du 12 décembre 2019 portant compétence facultative
pour 'accompagnement des communes dans la définition de I'offre de service aux familles et
le portage du conventionnement avec la CAF sur le territoire défini,

Vu l'arrété préfectoral n°2020-06 du 9 juillet 2020 portant extension de la compétence
communautaire a 'accompagnement a la mise en place de la CTG,

Décide

- De signer 'avenant a la convention d'objectifs et de financement CAF - Subvention
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) - Les Pieux,

- De signer I'avenant a la convention d'objectifs et de financement CAF - Subvention
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) - Flamanwville,

- De signer 'avenant a la convention d'objectifs et de financement CAF - Subvention
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) - Benoistville,

- De signer l'avenant a la convention d'objectifs et de financement CAF - Subvention
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) « les bout ’en train » -
Martinvast,

- De signer l'avenant a la convention d'objectifs et de financement CAF - Subvention
pour I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) « la farandole » - Valognes,

- D'autoriser son délégataire a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente décision,

- De dire que la présente décision peut faire l'objet d'un recours auprés du tribunal
administratif de Caen (par voie postale au 3 rue Arthur Leduc 14000 CAEN ou par
voie dématérialisée via [lapplication « Télérecours citoyens » sur le site
www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de 'accomplissement des formalités de publicité requises.

Le Président,

David MARGUERITTE

Communauté d'Agglomération du Cotentin - Décision du Président n° P447_2024 du 04/11/2024
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de la Manche

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus «inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation a accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de 1a Psy

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Multi Accueil Bout en Train

Version juin 2024
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les parties en date du 25/04/2022.

1l permet de mettre en ceuvre ’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

Représentée par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le si¢ge est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politiqgue d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Conformément 4 I"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au renforcement
des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'¢panouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien & 'autonomie du jeune adulte et & la

prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valewrs d*égalité,
de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles ct les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et & la définition des

modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autre part. au travers de 'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de ["action sociale de la branche Famille doivent Etre accessibles @
'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours de validité entre
la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites
ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront comm uniquées ultérieurement
aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
(Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la periode 2023-2027, la branche Famille met en place
de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant & renforcer la qualité du
projet d’accueil et des pratiques

- Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en dehors
de la présence des enfants pour ajuster I"organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet
d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Lefinancement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procedent  des revalorisations salariales
conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime
indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visanta encourager le développement de places
nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d’une amélioration du financement des
places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

- Le financement des heures de « préparation a I’accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I"accueil de chaque enfant, &
I"accueil et & I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'clles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet 4 compter du 01/01/2024 et Jusqu’a ladate d’échéance de la convention.

[T est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Fait & Avranches, le 16/09/2024, en 2 exemplaires originaux.

. \ A Avranches,
I e [« e e s mmeeessesesscamiins
Le Président de la Communeauté La Directrice de la Caisse d'dllocations
d'dgglomération du Cotentin, Familiales de la Manche.
Devid MARGUERITTE Claclie GUARDO-LEMIEUX
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FAMILIALES

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation i Paccueil des enfants
- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Multi accueil La Farandole

Version juin 2024
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale signée par
les parties en date du 25/04/2022,

[l permet de mettre en ccuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

Représentée par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siege est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d"Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le si¢ge est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations

Conformément a I"arété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au renforcement
des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a 'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs d*égalité,
de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I'amélioration de 1'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de "action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
l'ensemble des familles, quelles disposent de vevenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d"un parent ou d'un enfant.

J
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Article 1 : L’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours de validité entre
la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d"objectifs et de gestion 2023-2027 décrites
ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées ultérieurement
aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la_Convention d’objectif et de gestion
(Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en place
de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du
projet d’accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en dehors
de la présence des enfants pour ajuster |’organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet
d’accueil, mettre & jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent & des revalorisations salariales
conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur privé, oudu régime
indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d*un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le développement de places
nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d’une amélioration du financement des
places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

- Le financement des heures de « préparation & 1'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accueil de chaque enfant, a
["accueil et & ["'accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance de la convention,

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Fait a Avranches, le 16/09/2024, en 2 exemplaires originaux.

A et \ A Avranches,
(e e . [ teeiirrr e e e e erenans :
Le Pirésident de la Communauité Lea Direcirice de la Caisse d'Alfocations
d'Agglomération du Colentin, Familiales de fa Manche,
Deavidd MARGUERITTIE Clauelie GUARDO-LEMIEUX
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Subventions pour les Etablissements d'accueil du jeune enfant :
p J

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus «inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation & I’accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

- Lin¢arisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Multi accueil des Pieux

Version juin 2024
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs etocrmamreererm e sizreepar
les parties en date du 11/05/2021.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.
Entre :

Nom du gestionnaire ;: Communauté d'Agglomération du Cotentin

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

Représentée par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siege est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d"Allocations Familiales de [a Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le siége est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « ln Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Conformément & 1’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au renforcement
des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a |'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la

prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et tamiliale. Elle est fondée sur des valeurs d*égalité,
de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associ¢s a l'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de ["action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
l'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d un parent ou d"un enfant.
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Article 1 : L’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif dintégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours de validité entre
la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d"objectifs et de gestion 2023-2027 décrites
ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées ultérieurement
aux gestionnaires par |’envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
{Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en place
de nouvelles subventions & destination des établissements d'accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du
projet d’accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en dehors
de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet
d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des revalorisations salariales
conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime
indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d"un bonus « trajectoire de développement » visant 4 encourager le développement de places
nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d'une amélioration du financement des
places existantes qu'elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

- Le financement des heures de « préparation a I'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accueil de chaque enfant, &
I"accueil et a "accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu'a la date déchéance de la convention.

[l est €tabli un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Faita Avranches. le 16/09/2024. en 2 exemplaires originaux.

A e, X A Avranches,
L e . B e .
Le Président de la Communauté La Directrice de la Caisse d'Allocations
d'Agglomération du Cotentin, Familiales de la Manche,
David MARGUERITTE Cleudie GUARDO-LEMIEUNX
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Avenant

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

Prestation de service unique (Psu)

Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »

Bonus « territoire Ctg »

Bonus « trajectoire développement »

Financement des journées pédagogiques

Financement des heures de préparation i ’accueil des enfants
Bonus « attractivité »

Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Muti accueil Flamanville

Version juin 2024
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs el’de Tinancement 1itiale signee par
les parties en date du 11/05/2021.

Il permet de mettre en czuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

Représentée par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-apres désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d"Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le siége est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet —~ 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au renforcement
des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien & I'autonomie du jeune adulte et a la

prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs d égalité,
de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & l'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part. par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus. d'autre part, au travers de I'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de I"action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles. qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d'un parent ou d un enfant.

(V8]



% Envoyé en préfecture le 14/11/2024
Recu en préfecture le 14/11/2024
Publié le

ID : 050-200067205-20241114-P447_2024-AR

~

Article 1 : L’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer a la convention d'objectifs et de financement en cours de validité entre
la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d objectifs et de gestion 2023-2027 décrites
ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées ultérieurement
aux gestionnaires par I'envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d'objectif et de gestion
(Cog) 2023-2027

Aux tennes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en place
de nouvelles subventions & destination des établissements d*accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du
projet d"accueil et des pratiques :

- Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en dehors
de la présence des enfants pour ajuster |’organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet
d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Lefinancement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des revalorisations salariales
conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime
indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d"un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le développement de places
nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d’une amélioration du financement des
places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

- Le financement des heures de « préparation a I'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accueil de chaque enfant, a
["accueil et & I'accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes. restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d'échéance de la convention.

[l est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Faita Avranches, le 16/09/2024, en 2 exemplaires originaux.

. T ) A Avranches,
L8 e s . T )
Le Président de la Conmuncuté La Directrice de la Caisse d'Allocations
d'Agglomération du Cotentin, Familiales de la Manche.
Denviedd MARGUERITTE Claudie GUARDO-LEMIEUX
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8 ALLOCATIONS
FAMILIALES

Subventions pour les Etablissements d'accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de préparation a I'accueil des enfants
- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Communauté d'Agglomération du Cotentin
Multi accueil Benoitville

Version juin 2024
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Le présent avenant de portée géndrale vient modifier la convention d’objectifs e ——
les parties en date du 11/05/2021.

[1 permet de mettre en ceuvre 'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et de
gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.
Entre ;

Nom du gestionnaire : Communauté d'Agglomération du Cotentin

Nature juridique du gestionnaire : Collectivité territoriale

Représentée par David MARGUERITTE, en sa qualité de Président,

Dont le siége est situé : 8 rue des Vindits - 50130 CHERBOURG-EN-COTENTIN,

ci-apreés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d Allocations Familiales de la Manche,
Représentée par Claudie GUARDO-LEMIEUX, en sa qualité de Directrice,
Dont le siege est situé 63 Boulevard Amiral Gauchet — 50300 AVRANCHES,

ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations
familiales

Conformément a I'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au renforcement
des liens familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de 'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs d égalité,
de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une tmplantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de ["amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les €quipements et services financés au titre de 'action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
'ensemble des familles, quielles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d"un parent ou d un enfant.
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Article 1 : L’objet de I’avenant

~

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer a la convention d"objectifs et de financement en cours de validité entre
la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d objectifs et de gestion 2023-2027 décrites
ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées ultérieurement
aux gestionnaires par I'envoi d'addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la_ Convention d’objectif et de gestion
Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en place
de nouvelles subventions a destination des établissements d accueil du jeune enfant visant & renforcer la qualité du
projet d'accueil et des pratiguies :

- Le financement des journées pédagogiques ¢’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en dehors
de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou réviser le projet
d’accueil, mettre 4 jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

- Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent & des revalorisations salariales
conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur privé, ou du régime
indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d'un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le développement de places
nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d’une amélioration du financement des
places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg ;

- Le financement des heures de « préparation a I'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de ["accueil de chaque enfant, a
["accueil et & I'accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d*échéance de la convention.

[ est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Fait a Avranches. le 16/09/2024. en 2 exemplaires originaux.

O . A Avranches.
T ———— ; < .
Le Président de la Conumunanté La Directrice de la Caisse d'Allocations
d"Agglomération du Cotentin, Familiales de la Manche,
Deavid MARGUERITTE Claudie GUARDO-LEMIEUY



