
 

 

 

 
Un apprenti technicien de maintenance des usines  

et réseaux d’eau H/F 
Diplôme visé : BTS CIRA ou BTS MSPC 

Date limite pour candidater : Le 25 avril 2025 – Poste à pourvoir : le 1er septembre 2025 

 

L'agglomération du Cotentin a fait le choix d’une direction commune pour gérer le Cycle Domestique de l’Eau (eau 

potable, assainissement collectif et non-collectif), et le Cycle Naturel de l’Eau. Au sein du service usines 

assainissement secteur Cherbourg en Cotentin, vous rejoindrez une équipe pour être formé(e) à la maintenance et à 

l’exploitation des unités d’assainissement. 

Au sein du service usines assainissement secteur Cherbourg en Cotentin, vous rejoindrez une équipe pour être formé(e) 

à la maintenance  sur l’usine des Mielles. 

 

MISSIONS 
Dans le cadre d'un projet visant à renouveler les armoires de commande des deux centrales polymères de 
déshydratation et épaississement des boues : 

 

 Etudier son fonctionnement – partie électrique - automatisme (automates Schneider)  et processus. 

 Proposer  des améliorations. 

 Chiffrer le coût du renouvèlement en prenant  contact avec les fournisseurs. 

 Procéder au renouvellement, effectuer les essais, mettre à jour les plans et la documentation. 

 Intégrer le remplacement de l’aspirateur à poudre, la mise en place d’un déshumidificateur et d’un chauffage du local. 

 
Maintenance des installations : 
 

 Réaliser des opérations de maintenance préventive et curatives dans le domaine mécanique et électrique. 

 Réaliser les opérations de métrologie (vérification des boucles de courant, paramétrage et étalonnage des analyseurs,…) 
 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Pré inscrit dans un 

CFA 

Bac de préférence 

dans le domaine de la 

maintenance 

Grande motivation pour le domaine 

technique de la maintenance 

Disponibilité 

Permis B souhaité 

Travail en équipe et en autonomie 

Bonnes qualités rédactionnelles 

relationnelles 

 

RÉMUNÉRATION 

. Rémunération basée sur le SMIC selon barème en vigueur 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Benoit PAVY – Responsable de service usines assainissement - 06.08.68.00.21 
POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à Mr Le Président sous la référence CVL-2025-APP08LC 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 5 et le 23 mai 2025 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 

Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-

en-Cotentin
 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

