
 

 

 

 

 Conseiller technique contrôles assainissement H/F 
Poste permanent | Temps complet 35h00 | à Les Pieux   

Catégorie B | cadre d’emplois des techniciens ou ayant vocation à le devenir 

Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 18 mai 2025 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de concours 

 
Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, la richesse de 
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique 
reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités de mobilité et 
d'évolution professionnelle.  

 

MISSIONS 
 Vous assurez les contrôles de raccordement des immeubles sur les réseaux d’assainissement collectif et les missions de contrôles du 
Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC).  
  

. Réaliser les contrôles de raccordement et rédiger les rapports,  

. Réaliser les contrôles réglementaires du SPANC (conception, exécution, vente, périodique) et rédiger les rapports,  

. Informer et apporter des conseils techniques aux usagers,  

. Participer aux études préalables dans le cadre des projets de chantier,  

. Assurer l’instruction des documents d’urbanisme au titre de l’assainissement non collectif,  

. Participer à la mise en œuvre du programme de subventions AC et ANC,  

. Participer aux groupes de travail (dans le cadre de l’amélioration continue du service).  
 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Bac +2 dans le domaine de l’eau, de 

l’assainissement ou en VRD 

Permis B exigé 

 

. Maitriser les dispositions législatives et réglementaires en matière d’eau et d’assainissement collectif et non collectif, 

. Connaitre l’organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales,  

. Connaitre les règles de sécurité et de signalisation des chantiers, ainsi que les règles d’hygiène et de sécurité,  

. Maitrise de l’outil informatique,  

. Bon relationnel et goût du travail en équipe,  

. Capacité à soulever des charges lourdes,  

. Avoir le goût du travail sur le terrain (en extérieur).  
 

RÉMUNÉRATION 
. Statutaire + régime indemnitaire 
. Temps de travail : télétravail, horaires variables, cycles au choix de 35 à 39H  
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 
. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Olivier MOUNSAMY - Responsable de service contrôle des dispositifs privés - 06.87.70.93.92 

 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à Mme La Présidente sous la référence LLM 2025-120 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 9 et le 13 juin 2025 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-
en-Cotentin

 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

