
 

 

 

 
Un apprenti technicien suivi de travaux H/F 

Diplôme visé : CESI Responsable de chantier ou chargé d’affaires BTP 
Date limite pour candidater : Le 4 avril 2025 – Poste à pourvoir : le 1er septembre 2025 

 
Surnommée la Presqu’île Normande, Le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de côtes et son bocage, la richesse de 
ses paysages, sa qualité de vie ou sa proximité géographique avec l’Irlande et l’Angleterre font du Cotentin un territoire touristique 
reconnu. 
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences, et à vos possibilités de mobilité et 
d'évolution professionnelle.  

 

MISSIONS 
L’agglomération doit adapter ses bâtiments, améliorer leur accessibilité, leur efficacité thermique et énergétique. Dans 
ce cadre l’agglomération va réaliser plusieurs opérations d’amélioration nécessitant une planification pluridisciplinaire 

au sein de sa direction ingénierie et bâtiments. Sous l’autorité d’un chargé de projet de l’unité, l’apprenti technicien 
devra traduire les besoins exprimés par les différentes directions, établir des programmes de travaux et les mettre en 
œuvre en vue d’améliorer l’usage des bâtiments de l’agglomération du Cotentin ; il exercera les missions suivantes : 
 
. Etat des lieux de bâtiments existants (visites de sites), analyse des audits 

. Analyse du besoin 

. Proposition de solutions et rédaction de programmes de réalisation 

. Planification de la mise en œuvre 

. Suivi de la mise en œuvre et réception 

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Intérêt pour les domaines thermiques 

et rénovation 

Bonne capacité rédactionnelle et 

relationnelle 

Sens de l’organisation 

Autonomie et initiative 

Etre inscrit en études 

supérieures 

Travail en équipe 

 

 

RÉMUNÉRATION 

. Rémunération basée sur le SMIC selon barème en vigueur 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs 

. Avantages : l’Amicale du personnel, COS Normand, participation mutuelle et prévoyance, titres restaurant 
 

Des questions ? 

Guillaume HERBET – Chargé de projet bâtiments - 06.78.71.66.97 

 

POUR CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président sous la référence CVL-2025-APP03LC 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 avril et le 23 mai 2025 

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute 

Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – Hôtel Atlantique – Boulevard Félix Amiot – 50100 Cherbourg-

en-Cotentin
 

http://www.lecotentin.fr/le-cotentin-recrute

