Relais Petite Enfance

Péble de Proximité de la Cote des Isles
15 rue de Becqueret
50270 BARNEVILLE-CARTERET
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@ Uniquement sur rendez-vous le :
e lJundi de 9h a 12h et de 14h a 17h
e mardi, jeudi, vendredi de 14h a 17h

Activités gratuites proposées

aux bambins, professionnels et parents.

‘Un lieu d’information et d’ accompagnement a destinalion
des familles, dea professionnels de la pelile enfance
el des jeunes enfanis
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Etre informés sur les différents modes
d'accueil du territoire.

Etre mis en relation avec les familles.

Obtenir des informations sur votre statut,
vos conditions de travail, vos droits a la
formation.

Etre accompagnés dans vos démarches
d'employeur.

Bénéficier d'un soutien, d'une écoute et de
conseils dans les questions liées a l'accueil de
votre enfant.

Avoir la possibilité détre accompagnés
dans la relation a votre employeur.

Rencontrer et échanger avec dautres
professionnels (animations, échanges de
pratiques, conférences..).

Participer a des temps collectifs avec les
enfants que vous accueillez.

Profiter d'un nouvel espace de jeux,
aménagé et adapté.

Participer a des ateliers d'éveil
diversifiés en présence dautres
enfants.

Etre informés sur les conditions d'acces aux
différents métiers de la petite enfance.

Obtenir des renseignements sur la
profession d'assistant maternel, l'agrément,
les conditions d'exercice

et d'emploi.

Bénéficier dun accueil privilégié au
sein des structures et lieux
partenaires présents sur le
territoire.




